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El Decano inició el Claustro de Facultad, e invitó a los profesores y estudiantes a trabajar 
en los diferentes proyectos que encaminen hacia la excelencia académica de la Facultad, 
considerando plantear mejorar los fines misionales de la Universidad y generar una mayor 
autonomía y flexibilidad en los procesos administrativos. 
 
Así mismo, invita a la construcción colectiva permanente de la Facultad. 
 
 
El Vicedecano Académico presentó para la discusión un documento por cada uno de los 
objetivos estratégicos, que contiene las estrategias o proyectos, los objetivos, las 
acciones y los indicadores que recogía lo definido por cada uno de los claustros por 
Departamento y de Estudiantes. 
 
 
El ejercicio en el claustro se consideró como objetivos generales: 
 
1. Producir el documento requerido para colegiaturas de Sede y seleccionar los 
representantes para las mismas. 
 
2. Producir la propuesta Plan de Acción FCHE 2013-1025 (se circulará para ajustes 
finales. Sin embargo se debe aclarar que no quiere decir que sea inamovible o 
incambiable, sino que es una propuesta que se puede ajustar adelante por medio de los 
planes de mejoramiento. 
 
Y los Objetivos específicos: 
1. Jerarquizar problemas, proyectos y acciones. 
Señalar la jerarquía en la columna del lado izquierdo de uno al número que considere 
necesario. Siendo (1) el de mayor jerarquía. 
 
2. Priorizar la contingencia de trabajar en ellos. 
Señalar la prioridad con la inicial correspondiente en la columna del lado derecho (Corto, 
Medio, Largo, Permanente). 
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3. Definir proyectos, mejorar o depurar la definición de los ya formulados. 
Señale en el documento lo que considere necesario: lo que se debe eliminar, agregar: 
nombre de proyectos, acciones, indicadores. 
 
4. Correlacionar factores: gobierno, docencia, investigación-extensión, bienestar 
(espacio), entorno. 
Escriba en el documento las que considere deben existir. O diferentes maneras de 
separación de los factores. 
 
 
Se anexa documento con las consideraciones de cada uno de los grupos de discusión, el 
cual se enviará para su revisión de los profesores y estudiantes participantes. 
 
 
El Claustro finalizó a las 2:30 p.m. 
 
 
 
 


