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DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto, bajo el marco del Plan Global de Desarrollo de 2021, se ha propuesto varias
problemadticas o retos en la busqueda de mejorar las condiciones de aprendizaje para la comunidad
educativa en alta vulnerabilidad académica durante el 2020-2S. Estos retos son:

¢Cémo apoyar el proceso de aprendizaje de estudiantes sin experiencia previa en docencia
remota para que no sean solo usuarios del conocimiento, sino que se conviertan en co-
creadores y co-constructores de éste?

¢Cémo contribuir al desarrollo de habilidades creativas (flexibilidad y fluidez) de estudiantes
con dificultades para adaptarse a los cambios y a los nuevos escenarios en épocas de
pandemia, para que construyan capacidades que les permita abordar los complejos desafios
contemporaneos?

¢Como facilitar el proceso de aprendizaje en clases remotas de estudiantes con
discapacidades para que transformen la informacién en verdadero conocimiento?

¢Como facilitar el proceso de aprendizaje en clases remotas de estudiantes con
discapacidades para que transformen la informacién en verdadero conocimiento?

El proyecto es dirigido para:

Grupos de estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia que deseen trabajar para
ayudar a sus compaiieros en alta vulnerabilidad académica.

Otros miembros de la comunidad académica que deseen conformar equipos con
estudiantes de la UN para ayudar a estudiantes en alta vulnerabilidad académica.

Para el Nodo Medellin fueron seleccionados 5 proyectos, los cuales son: Carana, ConCienciaActiva,
Educacidn Sin Limites, Generacion Red Pila y Reto Unal.

Para el desarrollo del proyecto se ha disefiado el siguiente cronograma:
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Equipo: Carana

Reto pedagdgico

¢Cémo promover escenarios de intercambio entre estudiantes de primer semestre cuyas redes
académicas sean débiles o inexistentes a causa de la virtualidad, para que la informacion sea
apropiada, evaluada criticamente, contextualizada, contrastada y compartida, y se convierta en
verdadero conocimiento?

Objetivo estratégico

Promover la horizontalidad, entendiendo el aprendizaje como un proceso colaborativo que
necesita del didlogo, el intercambio de saberes, la discusidn, la argumentacién y el encuentro con el
otro para que pueda ser efectivo.

Poblacidon objetivo

46 estudiantes del curso Colombia Contemporanea del departamento de Antropologia en la sede
Bogota.

Descripcion del proyecto

Nuestra propuesta identifica la vulnerabilidad que la modalidad de la educacién virtual ocasiona
entre estudiantes de primeros semestres al privarlos de la oportunidad de interactuar, crear y
fortalecer vinculos sociales con sus pares. Entre las muchas formas de abordar este problema,
gueremos concentrarnos en el impacto que tiene en sus procesos de aprendizaje, y en la forma
como afecta la calidad de su formacidn, no solo profesional sino también en términos de
ciudadania.

Tal y como ha identificado la comunidad universitaria en el Plan Global de Desarrollo 2019-2021,
“hemos pasado de la sociedad de la informacién a la sociedad del conocimiento” (p. 41), lo que
implica que el desarrollo de capacidades adquiere una nueva importancia frente a la adquisicion de
competencias, pues el acceso a la informacidn, a los contenidos, no representa como antes el mayor
obstaculo para la formacién profesional. Ahora bien, para un verdadero aprendizaje se requiere ir
mas alld del encuentro con la informacidn y de la relacidn vertical entre autores y docentes con
respecto de los estudiantes. Nuestro objetivo: promover la horizontalidad, entendiendo el
aprendizaje como un proceso colaborativo que necesita del didlogo, el intercambio de saberes, la
confrontacién, la argumentacion y el encuentro con el otro para que pueda ser efectivo. El reto que
asumimos es el de promover entre estudiantes las redes académicas y los vinculos sociales
necesarios para el mas completo aprendizaje, en atencién a su deterioro, causado por la virtualidad.
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Aungque lo anterior incluye una atencidn a la accesibilidad en término de provisidn de equipos, este
no representa la solucidn al problema en si mismo aunque es un primer paso necesario. Para
interveniry promover una mejor experiencia académica en el sentido mencionado, planteamos una
formacién en cultura de pares, destinada a los estudiantes del curso Colombia Contemporanea del
departamento de Antropologia en la sede Bogotd, con una metodologia y contenidos que atienden
el objetivo previsto. La propuesta complementa el programa del curso y contempla los tiempos
previstos por los estudiantes para el mismo, con el fin de evitar una sobrecarga de trabajo o de
tiempo en pantalla. Planteamos estrategias como la implementacién de dinamicas y el uso de
aplicaciones digitales que estimulen la participacion durante las clases virtuales, el trabajo grupal,
las asesorias académicas horizontales, los espacios de didlogo y libre discusiéon exentos de
calificacidn, y el acompafiamiento extracurricular disponible para quien lo desee o necesite.

Presupuesto y rubros financiables

Rubro Descripcidn | Cantidad | Tiempo | Valor Tiempo de | Valor Valor
(meses) | mensual | Ampliaciéon | Ampliacién | total
o Estudiante | Estudiante
individual | Auxiliar / | Auxiliar /
Prorroga Prorroga
OoPS OPS
Estimulo a | Estudiante |2 2 1.100.053 | 1 1.100.053 | 4.400.212
estudiantes pregrado
auxiliares
Remuneracién | Apoyo 1 1 1.053.364 1.053.364
por servicios | asistencial
técnicos proyecto
Comunicacion | Planes de | 29 3 50.000 4.350.000
y Transporte datos
TOTAL 9.803.576
PRESUPUESTO

Resultados encontrados

Anilisis de lo proyectado frente a lo realizado

El mayor contraste entre lo proyectado y lo realizado se dio en cuanto a los apoyos de conectividad.
Inicialmente habiamos propuesto la compra de algunos equipos para quienes lo necesitaran, pero
estos no pudieron adquirirse dado que hubo problemas con la contratacién y los calendarios del
proyecto. Asimismo, los planes de datos no llegaron a sus beneficiarios (por lo menos no a los que
pudimos contactar de nuevo).

Uno de los ejes de nuestro proyecto fue promover la participacion y el dinamismo durante nuestras
sesiones cortas del curso. Consideramos que nuestras sesiones, en general, contaron con la
participacién de varios de los estudiantes del curso, promoviendo asi la comunicacién y el
intercambio de ideas entre pares académicos. No obstante, el tiempo fue un factor que limité las
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discusiones en varias oportunidades, ya que era necesario dar espacio a otras actividades o se
excedia el espacio de la clase.

Consideramos que logramos posicionar la importancia de la cultura de pares, mostrandola como eje
transversal en temas relevantes del contexto nacional y, especialmente, en la profesidn
antropoldgica.

Algunas actividades que habian sido planteadas en el proyecto inicial tuvieron que ser eliminadas
debido a los cambios en el calendario de ejecucion. Entre ellas estaba un encuentro con egresados
y estudiantes de semestres mas avanzados y sesiones de debate dirigido en torno a temas de la
clase (que ademas se omitieron por la corta duracion de nuestras sesiones).

Asi mismo se incorporaron otras actividades con base en un primer taller realizado con la
metodologia del “arbol de problemas”, que tuvo como objetivo identificar los intereses de los
estudiantes en torno al espacio que abria el proyecto. Asi, algunas actividades como el taller de
habitos de estudio y manejo del tiempo, o la actividad de descripcion etnografica, se incorporaron
como ajustes necesarios al proyecto a partir de lo que demandaban los estudiantes.

En cuanto a las asesorias académicas, se realizaron tres durante todo el proyecto. Estas se realizaron
con una metodologia de discusidon con base en los documentos que realizaban los estudiantes. No
obstante, fueron pocas asesorias en relacidon con nuestras expectativas; esperdbamos una mayor
afluencia a estos espacios.

Resultados cualitativos y cuantitativos

Realizamos un total de 12 talleres, todos en el marco de la clase Colombia Contemporanea del
primer semestre de Antropologia segun la malla curricular y con una intensidad de 1 sesién por
semana. Nuestra sesion se realizé en un espacio dentro de la asignatura, ocupando media hora al
inicio o al final de cada clase. Por ello, el nimero de asistentes de nuestras sesiones fue el mismo
numero de estudiantes matriculados en la materia: 46.

Se realizd seguimiento en cardcter de asesoria y apoyo académico a uno de los grupos del curso en
otra de sus materias inscritas, con 2 encuentros entre ellos y nosotros y correspondencia constante
para seguimiento de avances.

En las primeras tres sesiones del proyecto, realizadas fuera de los tiempos de la convocatoria debido
al posterior recorte presupuestal (3, 10 y 17 de septiembre), hicimos la introduccién del proyecto y
del objetivo de nuestra propuesta, procediendo a ensefiar unas herramientas basicas que les
ayudarian a lo largo de la carrera a acceder a la informacién, algo que algunos estudiantes y el
profesor vieron con gran utilidad, si bien no son sesiones exentas de mejoras. Una vez concluidas
estas tres sesiones introductorias, procedimos a abarcar sesiones enfocadas principalmente en el
trabajo de pares de manera indirecta a través de temas relevantes para la antropologia y para el
curso, exceptuando una sesién en la que abordamos un proceso metodoldgico para que los
beneficiarios identificaran por si mismos sus dificultades y necesidades especialmente en el marco
de la virtualidad.



Ademads de estos espacios en la clase, teniamos un espacio abierto los viernes de 4 a 6 de la tarde,
con posibilidad de re agendamiento en caso de ser necesario, para brindar asesorias con trabajos,
textos y demas ayudas que pudieran requerir los estudiantes.

La persona contratada mediante OPS realizd la transcripcidon de las sesiones de noviembre, de
manera que haya material al que se pueda acceder posteriormente en caso de ser necesario, y
también realizd una encuesta final en la que, si bien no todos los beneficiarios participaron, fue
diciente acerca de nuestro proyecto. De estos materiales, en conjunto con lo evidenciado en las
sesiones, logramos abordar el trabajo y la cultura de pares con una metodologia en la que
abordamos el tema de manera indirecta y transversal a diversos temas relevantes para el contexto
de la clase y la carrera. Asi, desarrollamos temas que ellos mismos identifican como relevantes, con
una utilidad y aplicabilidad en su futuro académico y personal. Ademas generan una postura critica
frente a la carrera y sobre si mismos como personas, logrando esbozar la cultura de pares como
primordial para la paz en un pais como el nuestro, una cultura de pares basada en el respeto a los
demas, en una visién de los otros como iguales, que respeta la diferencia en un marco multicultural
y democratico.

Evaluacién y retroalimentacion

-Como anotamos en el punto 2, nos hizo falta tener una mayor iniciativa con los espacios de
asesoria que se habian planteado inicialmente. A pesar de que algunos estudiantes las solicitaron,
consideramos que pudimos asumir un rol mas activo y disefiar espacios que incentivaran a los
estudiantes a participar de ellos.

-Las sesiones fueron bastante participativas, en general. Sin embargo, debemos encontrary
fortalecer nuestras habilidades para fomentar un didlogo mas efectivo con los estudiantes,
aprovechar mas sus intervenciones. Tejer realmente a partir de los aportes de los participantes de
la actividad.

-Las herramientas audiovisuales, especialmente los documentales cortos, y el uso de ejemplos que
muestran un panorama menos abstracto, dinamizan y hacen mucho mas efectivas las sesiones.
Notamos que este tipo de materiales detonaban el interés e incentivaban a los estudiantes a ser
mas participativos y a compartir sus perspectivas sobre el tema a discutir.

-En ocasiones sentimos que el tiempo era demasiado corto y que las discusiones debian detenerse
abruptamente para dar espacio a las demas actividades de la clase. Por otro lado, plantear el
proyecto como parte de la asignatura Colombia Contempordnea fue una manera efectiva de acceder
a un espacio nutrido en participantes.

-La realizacién del “arbol de problemas” fue fundamental para el desarrollo del proyecto en la
medida en que nos permitié identificar las preocupaciones de los estudiantes y reestructurar
algunas sesiones para atenderlas.

-La mayor fortaleza que destacaron los participantes fue la variedad y la relevancia de los temas
tratados en el proyecto.

-Los talleres en recursos bibliograficos fueron bien recibidos por los estudiantes, aunque algunos de
ellos ya tenian conocimientos al respecto.



-El taller de hdbitos de estudio y manejo del tiempo se sintié6 como un lugar comun, demasiado
trillado. Para algunos la dinamica del taller no fue muy efectiva.

-La sesidn que mas participacién tuvo fue la relacionada con el lugar del Otro en la Antropologia, un
tema que despertd interés y entusiasmo en la medida en que permitia explorar ciertas facetas en la
historia de la disciplina, asi como discusiones estimulantes en torno a nuestra forma de
relacionarnos con los demas integrantes de la sociedad.

-Algunos estudiantes sefalaron que habia poca conexidn entre las sesiones. Sentimos que esto se
debe, en parte, a la reestructuracién producto del ajuste en los tiempos de ejecucién.

-Aspectos generales para mejorar tienen que ver con el tiempo (demasiado corto en algunas
sesiones), con la posibilidad de disefiar espacios que incentiven la participacién de un mayor nimero
de personas (vencer la timidez), asi como el uso de aplicaciones como Kahoot. Para algunos hubiese
sido interesante tener un contacto mas cercano con los integrantes del equipo o con estudiantes
mds avanzados. Otros sefialaron que mads actividades de integracién entre el semestre serian
deseables.

Descripcion de aprendizajes, dificultades y logros

Aprendizajes:

-Plantear actividades pedagdgicas innovadoras, dindmicas y virtuales es un reto complejo que no
anticipamos del todo bien al planear el proyecto. Hay un factor de improvisacion importante en
toda actividad, cosas que no salen como se habia previsto, cosas imprevistas (buenas y malas) y se
requiere de habilidad para incorporarlas al curso de las sesiones y del programa pensado en
general.

-Debe contarse con una preparacién para los contratiempos administrativos que surgen en la
ejecucion de un proyecto con dineros publicos. Tener en cuenta dificultades administrativas implica
no ilusionar con propuestas (datos, equipos) al curso con que se trabaja, al estar conscientes de que

no estd asegurado, aunque el presupuesto haya sido aprobado.

-Generar espacios de asesorias es necesario y constituye una estrategia mds apropiada comparada
con la espera pasiva de la iniciativa de los estudiantes.

Dificultades:
-El balance de las sesiones de manera que exista una conexion mas directa y explicita entre ellas.

-Los tiempos fueron claramente un limitante para un abordaje mas completo de cada tematica, pero
puede sortearse para sacarle el mayor provecho posible.

-Los contratiempos administrativos generaron entre nosotros desanimo, desgaste. Hubo cierta falta
de tiempo por la atencién y dedicacion dada a este factor y las acciones que debieron tomarse.



-Hubo bastante incertidumbre en torno a los tiempos y a la ejecucion del proyecto a causa de los
contratiempos administrativos.

-La generacidn de participacion entre los estudiantes para que no sea solo en respuesta a una
pregunta hecha por uno de nosotros o el profesor, sino que se dé entre ellos mismos.

-Falta trabajar en el saber aprovechar y utilizar los aportes de las intervenciones de los beneficiarios
y encauzarlas en la sesién correspondiente de forma mas clara.

Logros:
-Logramos que varias personas compartieran sus puntos de vista respecto a temas que capturaban
su atencidn y asi interesarlos mas, no solo en el tema como tal, sino también en la forma en la que

cada uno lo aborda.

-Se cultivé el interés mutuo que entre los estudiantes se encontraba inicialmente latente pero poco
aprovechado.

-Enlazamos de forma interesante la cultura de pares con problemas de mayor envergadura como la
construccion de paz y la cultura colombiana en torno al conflicto politico y social.

-Propusimos con buena acogida la discusidn sobre la ética antropoldgica y en general de los
formados en educacién superior.

-Situamos la reflexidn sobre la cultura de pares desde un nivel personal.

Conclusiones de la experiencia como Innovacion Pedagégica

a. Existe un interés entre los estudiantes por crear y participar en los espacios de intercambio que
nuestra propuesta de proyecto buscaba promover como objetivo principal.

b. Los estudiantes del curso reconocen la necesidad de las redes académicas para un aprendizaje
significativo y memorable.

c. Hay bastante receptividad por parte de los profesores del departamento cuando se les consulté
para complementar la propuesta, y cuando se propuso el espacio en el curso en el que participamos.
Hay interés por parte de ellos por vincular a sus estudiantes a espacios mas amplios, como los que
impulsa esta convocatoria, caracteristicos de la formacién universitaria.

d. El apoyo del profesor y el espacio dentro de una clase fueron fundamentales y decisivos en la
continuidad de nuestro proyecto y sus resultados.

e. Los temas abordados son relevantes para los estudiantes de primer semestre con quienes
trabajamos este periodo.
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Recomendaciones y proyecciones

-Faltan claridades en presupuesto y tiempos para no generar conflictos y falsas expectativas entre
los equipos seleccionados y entre los estudiantes beneficiados por sus propuestas. La DNIA podria
ser mas clara y realista al momento de asesorar a los convocados, sefialando posibles futuras
contrariedades y la mejor forma de afrontarlas.

-Los calendarios deberian ajustarse: que la convocatoria se abra en vacaciones, pero que las
actividades se proyecten para iniciar en el segundo mes del semestre (como sucedié en esta
ocasién), de esa manera los grupos no comenzaran a trabajar desde el primer mes del semestre sin
estar formalmente vinculados y sin recibir después un reconocimiento por ese tiempo.

-El perfil de los convocados deberia ser mas claro y preciso en cuanto a requisitos formales para la
participacién y seleccidn, para que no suceda lo que a nosotros: que, a mediados del avance de un
proyecto, uno de los miembros del equipo se vea excluido de vinculacién por no contar con estos 'y
no haberlos tenido en cuenta desde un comienzo, nuevamente por falta de claridad y de
comunicacion en primera instancia.

-Deberian brindarse garantias de solucion de los contratiempos administrativos para garantizar la
salud mental de los equipos seleccionados y la mejor ejecucidn de sus proyectos. De esta forma,
aungque se retrasaran las vinculaciones o los pagos, el estudiante auxiliar o el vinculado al proyecto
tendria mayor certeza del futuro buen término del contrato y la remuneracion, y asi emplearia
exclusivamente su tiempo en atender lo correspondiente a su proyecto y no otras preocupaciones
relacionadas.
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Equipo: ConCienciaActiva

Reto pedagdgico

¢Cémo contribuir al desarrollo de habilidades creativas (flexibilidad y fluidez) de estudiantes con
dificultades para adaptarse a los cambios y a los nuevos escenarios en épocas de pandemia, para
gue construyan capacidades que les permita abordar los complejos desafios contempordneos?

Objetivo estratégico

Mitigar el impacto de las clases virtuales en el desarrollo del componente experimental de la
asignatura Ensefanza del Electromagnetismo y Ondas ofertada para el periodo 2020-3 a los
estudiantes de la Maestria en Ensefianza de las Ciencias, de forma que su modelo curricular no se
vea disminuido en clases de tipo experimental, dada la importancia que revisten como
complementos didacticos indispensables para el quehacer docente de los estudiantes.

Poblacidon objetivo
Estudiantes de la asignatura Ensefianza del Electromagnetismo y Ondas ofertada para el periodo
2020-3 a los estudiantes de la Maestria en Ensefanza de las Ciencias.

Presupuesto y rubros financiables

Rubro Descripcion | Cantidad | Tiempo | Valor Tiempo de | Valor Valor total
(meses) | mensual | Ampliaciéon | Ampliacién
o Estudiante | Estudiante
individual | Auxiliar / | Auxiliar /
Prorroga Prorroga
OoPS OPS
Estimulo a | Estudiante |1 2 2.330.607 | 1 2.330.607 | 4.661.214
estudiantes posgrado
auxiliares
Estimulo a | Estudiante |1 2 2.330.607 | 1 2.330.607 | 4.661.214
estudiantes posgrado
auxiliares
Estimulo a | Estudiante |1 1 1.000.000 1.000.000
estudiantes posgrado
auxiliares
TOTAL 10.322.428
PRESUPUESTO
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Resultados encontrados

Andlisis de lo proyectado frente a lo realizado

Al ser nuestro grupo objeto docentes de educacidn basica y media, se esperaba que el impacto fuera
importante, pero que dada su condicidn laboral no se generaria una gran expectativa teniendo en
cuenta que en su quehacer diario hacen uso de diversas herramientas didacticas entre ellas
practicas experimentales, sin embargo, a medida que se desarrollaban cada una de las practicas se
observaba la manera en la que se generaba un mayor interés en los estudiantes, la emocién de los
estudiantes al recibir y ejecutar cada practica fue un resultado inesperado que reafirmé el gran
impacto que generaba nuestra iniciativa en ellos. Ademas, sus comentarios en clase sobre la utilidad
de los materiales entregados para replicar con sus propios estudiantes las practicas, reafirmo
nuestra idea de no solo impactar a los miembros de la comunidad universitaria sino a otros
miembros de la sociedad.

Conocer de primera mano el importante esfuerzo que demanda el disefio y montaje de una préctica
experimental, las guias de desarrollo y los manuales de cada préctica, asi como la construccion del
montaje y consecucién de los materiales, nos permitié reconocer todo el esfuerzo de cada profesor
en el desarrollo de sus clases y como este se incrementd debido a la necesidad de cambiar de
modalidad presencial a virtual. Pensar en la concordancia que debe existir entre la temdtica y
practica que se disefia, las herramientas didacticas y conceptuales que se deben alinear al igual que
la mejor manera de evaluar el conocimiento adquirido demandan un enorme esfuerzo por parte de
nuestros profesores y es un trabajo que dificilmente les es reconocido.

Nuestra proyeccion de brindar una alternativa para apoyar el componente tedrico de la
asignatura Ensefianza del Electromagnetismo y Ondas mediante la elaboracion de 4 Kkits
experimentales para cada estudiante se desarrollé de forma satisfactoria a pesar de los diferentes
cambios que debieron realizarse en el cronograma por las gestiones administrativas que retrasaron
la iniciacion de los proyectos; aunque esperdbamos impactar a mas estudiantes de la maestria, la
situacién social generada por el Covid - 19 también tuvo como consecuencia la desercidon de
estudiantes por lo que la cifra de estudiantes matriculados en las diferentes asignaturas se redujo,
sin embargo, decidimos realizar un kit adicional para cada estudiante y destinar a la maestria 2
modelos de cada kit con el fin de que puedan ser utilizados por los docentes y estudiantes en
semestres posteriores.

Resultados cualitativos y cuantitativos

El proyecto concebido con el fin de brindar una alternativa para el desarrollo de algunas actividades
experimentales que apoyaran el componente tedrico que se da en clases virtuales, permitio disefiar
una serie de experiencias que acercaron el laboratorio al entorno proximo del estudiante, mediante
la conformacioén de kits experimentales que contaron con los materiales y guias necesarias para
desarrollar el complemento experimental de la asignatura Ensefianza del Electromagnetismo y
Ondas. Estos kits ofrecieron al estudiante la posibilidad de afianzar conceptos claves de la materia
a partir de la realizacién de practicas sencillas en casa. Esta propuesta incluyd practicas en cinco
mddulos que permitieron fortalecer conceptos relacionados con electrostdtica, induccion
magnética, acustica y Optica, y permitieron desarrollar habilidades propias del quehacer
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cientifico. Ademas de los materiales necesarios para la realizacion de las practicas, cada kit se
complementd con un conjunto de guias para su comprensién y desarrollo que facilitaron la
realizacion de la practica en la sesidn sincrdnica virtual con el docente.

Se realizaron y entregaron 5 kits experimentales por estudiante denominados:

e Pega- 2 (electrostatica)

e Caida inducida (induccion magnética)
e ¢(Cuerdas o locas? (Acustica)

e jOjo al enfoque! (6ptica)

e Ladanza del péndulo (ondas)

Evaluacion y retroalimentacion

Dadas las complicaciones de tiempo que se tuvo al inicio del proyecto, nos vimos en la necesidad de
correr el cronograma de trabajo una fecha, por lo tanto la actividad de evaluaciéon con los
estudiantes beneficiados no se ha realizado, sin embargo, esta es una actividad disefiada de tal
manera que se recolectara informacién relacionada con los aspectos a mejorar y mantener en el
disefio y desarrollo de las practicas y la identificacidn de los beneficios directos que relacionan los
estudiantes en cuanto al desarrollo de la parte experimental de la asignatura en esta modalidad.

Para el trabajo en equipo es necesario contar con la dedicacién y compromiso de cada uno de los
integrantes de este. Se presentaron dificultades con un estudiante vinculado mediante convocatoria
el cual desafortunadamente no cumplié con sus compromisos lo cual nos afecté negativamente en
el cumplimiento de uno de los compromisos adquiridos y uno de los productos acordados. Sin
embargo, como equipo nos obligd a repensarnos y buscar soluciones que nos permitieran terminar
a cabalidad todos los compromisos adquiridos, en este sentido el inconveniente fue recibido por los
demas integrantes como un reto de aprendizaje en temas en los que ningun otro miembro era
experto para cumplir con los compromisos adquiridos con el proyecto y los estudiantes a pesar de
no hacerlo dentro de los tiempos estipulados.

Descripcion de aprendizajes, dificultades y logros

La experiencia de vivir y aprender todo el trabajo que existe en la preparacion de una clase, una
practica y la elaboracidn de una estrategia didactica adecuada para complementar fundamentos
tedricos en una clase fue para los estudiantes auxiliares uno de los aprendizajes mas significativos
en su desarrollo profesional y en el mejoramiento de su quehacer docente en el aula.

Facilitar en los estudiantes de la Maestria el aprendizaje activo mediante estas practicas
experimentales es un gran aporte a la formacién docente y aporta de manera significativa en el
desarrollo de pensamiento cientifico en estudiantes de educacion basica y media, en este sentido
es de gran satisfaccion permitir que este tipo de estrategias didacticas y pedagdgicas sigan siendo
uno de los aportes mas importante que desde la Maestria en Ensefianza de las Ciencias se realiza a
la formacién docente y de manera directa y casi que inmediata en la educacidn basica y media del
pais.
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Una de las mayores dificultades presentadas en el desarrollo del proyecto fue el incumplimiento por
parte de un estudiante auxiliar vinculado mediante convocatoria abierta para realizar los disefos
digitales mediante Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) de todas las practicas experimentales y
algunas simulaciones que complementaban lo conceptos disciplinares trabajados en cada una de
ellas.

Desafortunadamente el estudiante nunca hizo entrega de sus productos y compromisos a pesar de
mantener constante comunicacién en varias reuniones organizadas para definir detalles y
estrategias para el desarrollo del producto que finalmente nunca fue entregado. Este impase nos
obligd como equipo a buscar alternativas para llevar a feliz término nuestros compromisos, con lo
cual decidimos capacitarnos en temas basicos de disefio digital de este tipo de herramientas
pedagdgicas lo cual se convirtié en una experiencia que fortalecid nuestro trabajo en equipo.

Conclusiones de la experiencia como Innovacion Pedagégica

El desarrollo de los Kits y envio de los mismos a los estudiantes nos permitié tanto a nosotros como
a ellos, evidenciar las posibilidades que se tienen para abordar una temdtica de forma creativa
saliendo de la idea errénea de que el laboratorio es un espacio fisico y llevando el laboratorio a
casa. Esto adicionalmente les permitié replantear su quehacer docente y plantearse alternativas a
los desafios que la pandemia les ha presentado en sus aulas.

Siendo uno de los principales objetivos de la Maestria en Ensefianza de las Ciencias Exactas y
Naturales el mejoramiento de la calidad educativa a través de la formacidn cientifica, disciplinar,
pedagdgica y epistemoldgica impartida a docentes de educaciéon basica; nuestro proyecto
contribuyo al fortalecimiento de la educacidn mediante el mejoramiento de la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes matriculados en la asignatura que actuardn posteriormente como
agentes de cambio en cada una de sus instituciones.

La implementacidon de kits experimentales como herramienta didactica de apoyo a las clases
tedricas, permite transformar la dinamica de las clases no presenciales permitiendo la apropiacién
de conceptos mediante el desarrollo de experiencias significativas para los estudiantes.

Mas alla de los aprendizajes esperados consideramos que el proyecto nos dejé un sin nimero de
aprendizajes no esperados que enriquecieron nuestro propio quehacer docente. Entender la
diversidad social de los estudiantes vinculados a la universidad, sus necesidades y los desafios que
deben afrontar para estudiar y trabajar a la vez, permite pensar a nivel general en las necesidades
de los docentes y los retos que se les han presentado debido a la necesidad de virtualizar la
educacién, esto nos motiva como equipo a proponer otras alternativas que contribuyan al
mejoramiento de la educacién no solo dentro de la maestria o la universidad sino también en otros
escenarios.
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Recomendaciones y proyecciones

En cuanto al proyecto en particular desarrollado por nuestro equipo, tenemos una grata experiencia
gue vale la pena ser replicada mientras se cuente con los medios para hacerlo, pues en la experiencia
de cada estudiante se observd la iniciativa y la participacion en el desarrollo de las clases
experimentales y se observé cdmo estas experiencias mejoraron considerablemente la aprehensién
de los conceptos a través de estas practicas. La Maestria en Ensefianza de las Ciencias Exactas y
Naturales oferta varias asignaturas que cuentan con un componente fuertemente experimental e
iniciativas como la desarrollada en este proyecto son un excelente precedente para evaluar la
posibilidad de implementar el uso de los kits como una parte fundamental del desarrollo de este
tipo de asignaturas en situaciones en donde la presencialidad es una factor limitante, no solamente
en la coyuntura actual sino también en alguna de nuestra poblacién estudiantil que pertenece a
zonas apartadas de Bogotd y para quienes su traslado a Bogotd en cada fin de semana a veces puede
resultar un poco dispendioso y complicado.

Cabe anotar que nuestra iniciativa no solo beneficia a nuestros estudiantes en la Maestria, pues
nuestro proyecto esta disefiado de tal forma que se les entregan a los estudiantes todo un folder
donde encuentran las guias metodolégicas y los formatos de disefio utilizados en las practicas
experimentales con el fin de que ellos tengan todas las herramientas y materiales necesarios para
implementar estas mismas practicas en sus aulas de clase.

Este proyecto propone una solucién que transforma la dindmica actual de las clases y se ajusta para
garantizar la formacién de profesionales con una sélida base cientifica complementada por la
actividad experimental. Adicionalmente puede llevarse a cabo en cada una de las sedes donde se
ofrece la maestria tales como Manizales, Medellin y Pereira, ya que, no esta limitada por un espacio
especifico. Esta caracteristica sumada a que esta iniciativa cuenta con la particularidad de apoyar
maddulos de Fisica en otras asignaturas como Taller Experimental, lo que le confiere un impacto auln
mayor al beneficiar no solo al grupo de estudiantes de nuestra sede sino adicionalmente a
estudiantes de otros periodos lectivos posteriores a 2020-3 y de asignaturas complementarias a la
asignatura objeto de la propuesta.

En cuanto a la mejora del modelo I3P, entendemos que existe un proceso administrativo que es
dispendioso y necesario de realizar, sin embargo, consideramos que se hubiera logrado un mejor
trabajo en general si el proyecto hubiera iniciado a principio del semestre tal como se habia
proyectado, una planeacién anticipada y una mayor claridad en los tiempos de ejecucion permitirian
a cada equipo desarrollar con mejor calidad los diferentes productos y proponer aun acciones
complementarias para enriquecer las iniciativas.
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Reto: Educacion Sin Limites

Reto pedagdgico

¢Cémo contribuir al desarrollo de habilidades creativas (flexibilidad y fluidez) de estudiantes con
dificultades para adaptarse a los cambios y a los nuevos escenarios en épocas de pandemia, para

gue construyan capacidades que les permita abordar los complejos desafios contemporaneos?

Objetivo estratégico

Contribuir en la adquisicién y desarrollo de habilidades y capacidades que les permitan
afrontar los retos que supone iniciar la vida universitaria en medio de una pandemia que
nos obliga estar en casa

Entregar una caja de herramientas (Maleta de viaje - pasaporte) en formato digital a
estudiantes PEAMA de las sedes frontera y la sede Bogotd que sean participantes del
proyecto.

Realizar un acompafamiento a los estudiantes durante el desarrollo de su caja de
herramientas y dar retroalimentaciéon a medida que avancen los temas.

Desarrollar espacios de fomento de saberes para brindar herramientas que ayuden a
optimizar los dispositivos electrénicos y el uso de las herramientas tecnoldgicas.

Llevar a cabo espacios denominados Circulo de la Palabra con el objetivo de cuestionar a los

estudiantes sobre temas como sus raices, sus redes de apoyo y su experiencia de cambio.

Poblacién Objetivo

30 estudiantes de Admisién Especial (admision o movilidad) de la Facultad de Ingenieria Sede
Bogotd y Sedes de Frontera que se inscribieron en la convocatoria realizada por el equipo Educacion

Sin Limites.

Presupuesto y rubros financiables

Rubro Descripcion | Cantidad | Tiempo | Valor Tiempo de | Valor Valor total
(meses) | mensual | Ampliaciéon | Ampliaciéon
o Estudiante | Estudiante
individual | Auxiliar / | Auxiliar /
Prorroga Prorroga
OoPS OPS
Estimulo a | Estudiante 1 2 877.803 1.755.606
estudiantes de pregrado
auxiliares
Estimulo a | Estudiante 1 2 1.755.606 3.511.212
estudiantes de posgrado
auxiliares
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por servicios | profesionales

Remuneracion | Actividades 1 2 3.247.871 6.495.742

técnicos (Tipo A)

Comunicaciéon | Planes de | 21 3 50.000 3.150.000
y Transporte datos

TOTAL 14.912.560
PRESUPUESTO

Resultados encontrados

Anadlisis de lo proyectado frente a lo realizado

La propuesta central de nuestro proyecto era entregar una caja de herramientas a los estudiantes
beneficiarios de Educacion sin Limites, esa caja de herramientas en forma de cartilla efectivamente
fue enviada de forma virtual a los y las estudiantes inscritos en el proyecto, el contenido de la misma
fue dividido como se planed, iniciando con la preparacion de la maleta de viaje y siguiendo con el
abordaje de los temas escogidos como mas relevantes: los habitos, las emociones vy la
comunicacion.

Se hizo entrega de un mddulo por cada tema y dentro de los mismos se llevé acabo el abordaje que
se planed desde las fases afectiva, cognitiva y expresiva, conectando con los participantes a través
de preguntas y reflexiones personales, brindandoles conocimientos concretos y Utiles relacionados
con los temas y retdndolos a afianzar dichos aprendizajes llevando a cabo ciertas acciones en la
cotidianidad.

También se desarrollaron espacios de circulo de la palabra y el fomento saberes, aunque se habian
proyectado 3 fechas para cada espacio solo se programaron 2, esto debido a la baja participacion
de los estudiantes. En reemplazo a estos dos espacios faltantes se disefiaron 3 espacios de corta
duracidon para la semana del 30 de noviembre al 4 de diciembre donde se pretendian abordar de
manera practica los temas mas importantes de cada uno de los temas de habitos, emociones y
comunicacion. Y por ultimo se realizé en conjunto con la practica Colombia un espacio de cierre de
afio el dia 9 de diciembre.

Dentro del proyecto se propuso un apoyo para la conectividad que tuvo varias modificaciones, la
propuesta final suponia la entrega de sim card para los participantes con acceso a internet y
minutos, que quedd a cargo de la DNIAy que no se llevd a cabo, sin tampoco recibir respuesta frente
al incumplimiento.

Se realizé el envio y seguimiento de los médulos de la cartilla a través de grupos de WhatsApp de
maximo 6 participantes y por este medio también se llevaron a cabo las invitaciones a los espacios
de encuentro. Aunque la comunicacién se pensé en grupos pequefios para que fuera mas facil y
cercana, cabe resaltar que la respuesta de los y las participantes no fue constante y masiva, fue
recurrente la insistencia en recibir respuesta por parte de los estudiantes, por lo que en algunas
ocasiones se recurrié a la comunicacion individual, via WhatsApp, correo o llamada telefénica para
saber si los contenidos estaban llegando y siendo realizados.
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Resultados cualitativos y cuantitativos

Convocatoria de inscripciones: Se realizd la convocatoria en los tiempos establecidos para tal fin, la
difusién de la misma se hizo por medio de redes sociales, correo de postmaster por parte de la DNIA
y en un espacio de socializaciéon dentro de la semana de induccion de los y las estudiantes PEAMA.

Del total de inscritos se seleccionaron a los primeros 39 estudiantes que contaban con los requisitos
de perfil que tenia el proyecto de Educacién sin limites. Se dividieron los estudiantes en pequeiios
grupos y cada uno de los integrantes de Educacidn sin Limites se comunicé con sus estudiantes
asignados y los agregd a un grupo de whatsapp o se envié correo electrénico dando la bienvenida
al proyecto y anunciando un primer encuentro para el primer circulo de la palabra. Se anexan el
Flyer de convocatoria y el listado de las asignaciones de los inscritos.

Circulo de la Palabra | “¢De dénde vengo?”: Se realizé el primer Circulo de la palabra el 4 de
septiembre de 2020, un espacio para conocernos y hablar de nuestras regiones y lo que nos gustay
une a ellas. Asistieron 24 personas contando a cinco del equipo, quienes estuvieron dirigiendo y
acompaiando el espacio. Para este espacio los y las estudiantes tenian que compartir parte de si
mismos a través de fotos, audios y dichos tipicos de su regidn. Se anexan el Flyer de invitacién al
evento y la evidencia de asistencia.

Fomento Saberes “Técnicas y herramientas tecnoldgicas para la Universidad”: Se llevd a cabo el
primer fomento saberes el “No es lo que tengo, sino cdmo lo utilizo: Optimizando mi dispositivo”,
donde se llevé a cabo la socializacidon de técnicas y herramientas tecnolégicas muy utiles para la
formacién en ingenieria y para el desarrollo de las actividades estudiantiles virtuales. A este espacio
asistié 1 estudiante y 2 miembros del equipo de Educacidn sin limites, la sesidon se grabd y se
compartio al resto de estudiantes. Se anexan Flyer de invitacion y evidencia de asistencia.

Entrega moédulos:

1. Preparando la maleta de viaje: Se realiza una explicacién a modo de introduccién a los 39
estudiantes de lo que va ser el proyecto de Educacidn sin Limites, sus contenidos, los tipos
de encuentros que se van a tener y por ultimo se invita a los estudiantes a crear un ancla a
modo de atrapasuefios para que recurran a ella como simbolo de sus metas y objetivos. Se
anexa el PDF completo con todo el contenido enviado a los beneficiarios.

2. Métodos de aprendizajes - Habitos: En este mddulo se abordd el tema de habitos
saludables, primero se compartid la historia de Zinaidy se disefiaron algunas preguntas para
conocer la opinidon y experiencia de los beneficiarios. Posteriormente se desarrolld
tedricamente el tema de los habitos y la procrastinacién, para luego brindarles algunas
estrategias, aplicaciones para la mejora en términos del aprovechamiento del tiempo y los
buenos habitos. Por ultimo se planted un reto personal que pretendia llevar al andlisis
particular de un habito que cada estudiante quisiera cambiar y por ultimo un reto
interpersonal que invita a los beneficiarios a compartir los conocimientos que adquirieron
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con el médulo y retar a otros y asi mismo a cambiar sus hdbitos. Se anexa el PDF completo
con todo el contenido enviado a los beneficiarios.

3. Regulaciéon emocional: En este mddulo se abordé desde lo afectivo, una pregunta general
sobre cémo se han sentido los estudiantes al empezar esta nueva etapa en la Universidad,
posteriormente se dié desde lo cognitivo una explicacion breve sobre las emociones bdsicas
y se brindaron herramientas concretas para regular las emociones y buscar el bienestar
emocional, por ultimo se invitd a los 39 estudiantes a llevar a cabo el reto de un
diario emocional. Se anexa el PDF completo con todo el contenido enviado a
los beneficiarios.

4. Asertividad y comunicacién: A partir de ejemplos divertidos de canciones se muestra el
termdmetro de la comunicacién que explica como poder ser o no ser asertivos y que pasa
cuando simplemente nos callamos las cosa, posteriormente se le brinda a los beneficiarios
unos tips de comunicacién asertiva y se les muestra unas posibles formas de comunicar sus
emociones, opiniones y sentimientos. Finalmente se propone a los estudiantes a realizar un
reto personal y un reto interpersonal que pretende evidenciar qué tan clara quedd la
informacidn y conocimiento que se compartié y que permite ver como llevar a la practica
dichos conocimientos. Se anexa el PDF completo con todo el contenido enviado a
los beneficiarios.

Circulo de la Palabra Il “La importancia de sentirme acompaiiado”: Este circulo centrd su atencion
en cuestionar y reflexionar con los beneficiarios sobre sus redes de apoyo y en si es Educacidén sin
Limites considerada como una de dichas redes. Ademds de esto el cuestionamiento y reflexion se
trasladd a los procesos de autonomia que deberian llevar a cabo los participantes para cumplir
su suefo de estudiar en la Universidad Nacional y retarlos a hacer o seguir haciendo aquellas cosas
que les permite cumplir sus metas. A este encuentro asistieron 6 personas. Se anexan Flyer de
invitacion y evidencia de asistencia.

Fomento Saberes “Instalacion de Microsoft office y uso de drive”: En este fomento de saberes se
abordaron las herramientas con las que cuenta la universidad a través del correo como las diferentes
funcionalidades del drive, de calendar o meet. Adicional a esto, se ensefié la instalacién de Office
gratuito que brinda la universidad. A este espacio asistieron 3 estudiantes y 3 miembros del equipo,
la grabacion fue compartida al resto. Se anexan Flyer de invitacion y evidencia de asistencia.

Espacio: Date un respiro en época de parciales: Para este espacio se disefiaron 3 encuentros de
media hora cada uno, donde se abordaban los temas desarrollados en las cartillas, centrados en lo
que podian estar afrontando los beneficiarios en la época de evaluaciones finales. En el primer
encuentro se pretendid abordar estrategias Utiles para estudiar en época de parciales, en el
segundo encuentro se ejecutd la estrategia de relajacion muscular pasiva para ayudar a manejar el
estrés que genera la época final del semestre y por tltimo, en el tercer encuentro se planted brindar
algunas estrategias de comunicacidon asertiva que pretendian ayudar a los estudiantes a
comunicarse de una mejor manera con sus docentes y companfieros. A los espacios de estrategias de
estudio y comunicacion asertiva no asistieron estudiantes y al espacio de cogela suave con tus
emociones asistié una sola persona. Se anexan Flyer de invitacion y evidencia de asistencia.

1. Estrategias de estudio en época de parciales (30 de noviembre)
2. Cogela suave con tus emociones ( 2 de diciembre)

20



3. Nolotomes personal. Comunicacién asertiva. (4 de diciembre)

Espacio de cierre: Date cuenta... ¢Qué te pasod este semestre?: Este espacio tenia como objetivo
hacer un recorrido por los aciertos y desaciertos de este semestre, evaluar el proceso que tuvieron
con nosotros a través de un ejercicio narrativo, sin embargo no contamos con la asistencia de ningun
estudiante. Se anexan el flyer de invitacidn

Evaluacion y retroalimentacion

Durante el proceso se recibieron algunas retroalimentaciones por parte de los estudiantes, en las
cuales en un primer momento nos indicaron que los temas eran de interés, sin embargo estabamos
enviando demasiado contenido y planeando muchas actividades que se cruzaban o los sobrecargaba
con sus actividades académicas. Consideramos que fuimos un poco ambiciosos en los objetivos que
nos propusimos, iniciamos el proyecto con muchas actividades sin tener en cuenta la importancia
de primero generar una cercaniay vinculo con los estudiantes participantes, lo que generd que fuera
disminuyendo la asistencia a los espacios significativamente y que nuestra motivacion fuera
bajando. Por esto, decidimos en lugar de entregar mas contenido a través de las cartillas generar
espacios de encuentro con ellos, sin embargo, estos no tuvieron gran acogida.

Consideramos que el contenido de las cartillas y los temas de los espacios son de gran utilidad y
fueron valorados positivamente por los estudiantes que las revisaron y que asistieron, sin embargo,
para préximas oportunidades es importante tener en cuenta factores como la edad de los
estudiantes y el acceso a conectividad que por un lado implica un reto como la autonomia y por el
otro impedia descargar las cartillas y asistir a los espacios virtuales.

Descripcion de aprendizajes, dificultades y logros

El proyecto de Educacidn sin Limites significd todo un reto tanto en su disefio como en su
implementacion. Poder traducir nuestros conocimientos y saberes sobre los temas propuestos para
la cartilla, significd un ejercicio constante de concretud e imaginacion, reconociendo la manera
como piensan los beneficiarios y hacer el contenido amable para ellos, conlleva a asumir el reto de
volver imagen las palabras y escoger las palabras correctas para no sobrecargar el contenido.

A medida que avanzamos en las entregas se fue mejorando este aspecto y las cartillas podian ser
contestadas dentro del mismo pdf, con lo que buscabamos tener mayor participaciéon de los
estudiantes y poder de esta manera realizar las retroalimentaciones pertinentes, lastimosamente
una de las mayores dificultades fue no contar con una respuesta constante y amplia por parte de
los beneficiarios, quienes frente al envio de los mdédulos en general no daban respuestas y las pocas
respuestas que se conseguian se daban posterior a que como equipo hiciéramos un seguimiento
personalizado, llamando o escribiendo de manera privada via WhatsApp.

Los espacios de encuentro como el Circulo de la palabra, el Fomento Saberes y de mas momentos
que disefiamos para compartir con los y las estudiantes también resultaron con muy baja asistencia
en un principio y una asistencia nula al final. Existe como equipo una duda sobre la razdn de la baja
participacién de los estudiantes, se pone de antemano el hecho de que los participantes al ser
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estudiantes PEAMA pueden llegar a tener mayores problemas de conectividad y el hecho de que el
apoyo con la Sim Card nunca llegd puede resultar siendo un hecho que desmotiva.

Por otro lado, entendemos que la virtualidad es un reto y una dificultad para la educacidn, por lo
gue Educacidn sin Limites también experimenté y aprendidé en este proceso de implementacion
sobre la importancia de establecer un vinculo con los beneficiarios para sostener la participacién, la
necesidad de espacios concretos de sensibilizacion sobre la importancia de estos temas para
alcanzar el éxito académico, pues aunque los contenidos no estan directamente relacionados con
los conocimientos académicos, la apropiacion de los mismos es fundamental para el bienestar y la
salud mental de los y las estudiantes en general.

Por otro lado, y para terminar nos parece pertinente resaltar la importancia para el proyecto del
trabajo interdisciplinar con respecto al disefo de la cartilla y sus contenidos, al igual que lo
productivo y beneficioso que fue contar con estudiantes PEAMA dentro del equipo, pues su voz y
aportes siempre fueron pertinentes y desde la experiencia, cuestion fundamental cuando queremos
abordar poblaciones tan diversas como los estudiantes PEAMA. Tuvimos un excelente trabajo en
equipo, logrando definir roles y apropiarnos de tareas de acuerdo a las habilidades de cada unoy
cada una, nuestra comunicacién fue bastante efectiva y como equipo logramos trabajar
colaborativamente en todo momento.

Conclusiones de la experiencia como Innovacion Pedagdgica

e Esindispensable la creacién de un vinculo entre los beneficiarios y el equipo para mejorar
la participacion de los beneficiarios.

e El trabajo por cartillas que esperan respuesta de sus beneficiarios es un gran ejercicio de
autonomia y responsabilidad, por lo que es indispensable abordar estos temas en primera
medida y ser claros y enfaticos en este tema desde el momento de hacer la convocatoria.

e Esnecesario tener en cuenta que al trabajar con estudiantes de primeros semestres, podria
ser beneficioso vincular el desarrollo de las cartillas a una asignatura que les diera algun tipo
de recompensa para promover la participacion, aunque en términos de innovacion
consideramos pertinente que propuestas como Educacion sin Limites se desarrollen de
manera independiente y se lleve a cabo precisamente por medio de las motivaciones y
necesidades de sus beneficiarios.

e Se dio entrega de los primeros médulos de la cartilla disefiados por el equipo de educacién
sin Limites en los tiempos previstos, aunque por la baja respuesta se decidié no seguir con
esta modalidad mddulos y se apostd a crear espacios de encuentro con los beneficiarios.
Esto responde a una necesidad de flexibilidad y acomodacién que deben tener los proyectos
de innovacion pedagogica que tienen en cuenta la respuesta de los estudiantes y la
interaccion que estos tienen con los contenidos y no solo al hecho de responder por una
planeacion sin escuchar al otro.

e Espertinente buscar nuevas y mas dindmicas formas de realizar el seguimiento al desarrollo
de la cartilla para realmente observar y acompafiar el aprovechamiento de los contenidos
de la misma.

e El trabajo colaborativo y creativo es fundamental para desarrollar este tipo de iniciativas.
Contar con un equipo interdisciplinar fue fundamental para el desarrollo de cada una de las
cartillas y de los espacios desarrollados.
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Recomendaciones y proyecciones

e Consideramos que es necesario un acompafiamiento mdas cercano a los proyectos desde lo
pedagdgico y no sélo desde lo administrativo, pues a pesar de tener una persona asignada
para el proyecto, este acompafamiento fue meramente administrativo y no hubo un aporte
significativo al proyecto.

e La informacidn en muchas ocasiones no era clara, desde la DNIA se daban ciertas
indicaciones que después cambiaban.

e Los procesos de contrataciéony vinculacion fueron bastantes dispendiosos y demorados, una
de nuestras estudiantes auxiliares envié la documentacion indicada, sin embargo, desde el
area administrativa nunca la remitieron, generando una demora significativa en la
vinculacion.

e Los espacios propuestos por la DNIA con el profesor Elkin fueron bastante significativos y
constructivos, sin embargo, nunca se tocaron temas acordes a los proyectos que se estaban
realizando.

e Sabemos que tanto para nosotros como para la DNIA esta coyuntura es totalmente nueva,
lo que implica aciertos y errores, esperamos poder continuar con Educaciéon sin Limites
durante el otro afio, acogiendo los aprendizajes y experiencias de este aio.

e La falta de claridad y entrega de las sim card generd desmotivacion tanto de nuestra parte
como en los estudiantes que participaron del proyecto, ya que era un recurso fundamental
porque nuestra poblacién presenta varios problemas de conexion.

e Nos parece importante que la universidad nos dé la oportunidad como estudiantes y
egresados de contribuir con nuestro conocimiento y experiencias al bienestar de nuestros
compafieros y mas en un escenario como el que estamos afrontando y para el cual no
estdbamos preparados.
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Equipo: Generacion Red Pila

Reto pedagdgico

¢Como realizar un acompafiamiento tanto académico como social a los estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota, que cuentan con un tipo de financiacién especial
por parte del Estado para sus estudios superiores?

Objetivo estratégico

Realizar un acompafiamiento de pares a los estudiantes de los Programas Ser Pilo Paga vy
Generacion E, que les facilite adaptarse a los desafios académicos que pudieran agudizarse producto
de la actual coyuntura, brindandoles herramientas para su proyecto profesional, vida universitaria

y tramites administrativos propios de cada programa.

Poblacidon objetivo

Estudiantes de los Programas Ser Pilo Paga y Generacion E interesados en conocer y apropiar las
herramientas ofrecidas por el equipo Generacién Red Pila.

Presupuesto y rubros financiables

Rubro Descripcién | Cantidad | Tiempo | Valor Tiempo de | Valor Valor
(meses) | mensual | Ampliaciéon | Ampliacion | total
o Estudiante | Estudiante
individual | Auxiliar / | Auxiliar /
Prorroga Prorroga
OoPS OPS
Estimulo a | Estudiante | 6 2 467.200 1 467.200 5.606.400
estudiantes de
auxiliares pregrado
Remuneracién | Técnico - |1 1 1.152.000 1.152.000
por servicios | Actividades
técnicos operativas
TOTAL 6.758.400
PRESUPUESTO

24




Resultados obtenidos

Andlisis de lo proyectado frente a lo realizado

Como equipo Generacion Red Pila creemos que realizamos el 91% del total de actividades
proyectadas al inicio. Presentamos algunos inconvenientes por el corto tiempo para el desarrollo
del proyecto y por las dificultades en la vinculacidn por parte de la DNIA de los integrantes de los
equipos, lo cual llevé a que los proyectos iniciaran en una etapa avanzada del semestre. Pese a esto,
tenemos la seguridad de que dichos contratiempos no impidieron el desarrollo de las actividades
propuestas de mayor importancia como charla de explicaciéon y solucién de dudas sobre los
programas Ser Pilo Paga y Generacidn E. Ademas, el taller de manejo de tiempo y habitos de estudio
tuvo buena acogida junto con la demds informacion proporcionada y el acompafamiento a los
beneficiarios.

(Aunque el compromiso del equipo fue total, por falta de tiempo no se pudo publicar la informacion
que explique el proceso de renovacion de los datos, proceso que debe ser realizado
semestralmente).

Por otro lado, mas alld de la realizacion de todas las actividades propuestas, nos sentimos
gratamente sorprendidos con la acogida que ha tenido el proyecto por parte de los estudiantes a
guienes buscamos beneficiar, los cuales han indicado gran aprecio y seguimiento a la labor realizada,
y han manifestado interés en que esta continle, sobre todo porque lo que pudimos hacer es apenas

un inicio de lo que puede ser un proyecto de mayor alcance.

Resultados cualitativos y cuantitativos

Actividades
e Primera Charla ¢ Que es Generacion Red Pila?
Objetivo especifico: Dar a conocer al equipo Generacién Red Pila

Fecha, hora y medio: Esta actividad se llevd a cabo el dia 26 de Octubre a las 6:00 p.m. en la
plataforma Google Meet.

Asistencia: 50 personas
e Segunda Charla: Taller sobre manejo de tiempo

Objetivo especifico: Brindar tips para mejorar los habitos de estudio de los estudiantes y el manejo
de tiempo.

Fecha, hora y medio: Esta actividad se llevd a cabo el dia 27 de Noviembre a las 4:00 p.m. en la
plataforma Google Meet.
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Asistencia: 26 personas
Redes Sociales: Publicaciones
e Instagram: grp_unal

¢Quién es Generacién Red Pila?

¢Qué es Generacion E y Ser Pilo Paga?

Video: Presentacion de Equipo Generacién Red Pila
Video: Recopilacidn de la primera charla
Beneficios de Generacion E

Video: Pasos para la devolucién de matricula
Canales de atencidn en la Universidad

Gestion de habitos de estudio

Video: Economia de tu crédito

LoOoNOULRWNE

e Facebook: Generacién Red Pila
e YouTube: Generacion Red Pila

Evaluacion y retroalimentacion

De la primera charla rescatamos que, de los 50 asistentes, el 96% estuvieron satisfechos con el
encuentro. Los estudiantes beneficiarios acogieron el proyecto y han estado pendientes de las
publicaciones. Han agradecido la informacidén y las actividades.

Descripcion de aprendizajes, dificultades y logros

En general, los integrantes del equipo Generacién Red Pila hemos desarrollado habilidades tanto de
comunicacion como de trabajo en equipo, con las cuales hemos aprendido a brindar la informacién
de manera mas clara y especifica. Ante todo, este proceso ha servido como aprendizaje frente a
como llevar a cabo un proyecto, cémo plantearlo, organizarlo y evaluarlo en miras de su constante
mejoramiento. Asimismo, ha sido una experiencia que ha permitido identificar las dificultades
externas que pueden existir a la hora de desarrollar un proyecto en una institucién publica, por todo
lo que implica la asignacion de recursos y las condiciones que se exigen, las cuales a veces no son
del todo claras y obligan a cada equipo a reajustar sus estrategias, buscar alternativas y asumir de
manera constructiva los retos que se presentan.

La principal dificultad encontrada en nuestro equipo gira en torno a la falta de organizacién de las
tareas de cada miembro y de la respectiva articulacion de estas tareas: el equipo funciond a través
de un liderazgo vertical, en el que pocas personas indicaban a las demds las actividades que deberian
desarrollarse, por tanto, reconocemos que para que el funcionamiento del equipo sea mds
provechoso es necesario acudir a un didlogo horizontal en el que todos los miembros expongan sus
propuestas, tomen iniciativa y se apropien de las tareas del equipo en la misma magnitud. De lo
anterior, sin embargo, se rescata el hecho de que haber dividido los roles (administrativo,
acompafiamiento, logistico y audiovisual) facilité ampliamente la comunicacién interna del equipo
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y establecid mas claridades a medida que se fueron desarrollando los compromisos propuestos al
inicio del proyecto.

Uno de los principales logros fue que muchos de los estudiantes estuvieron conformes y satisfechos
con las respuestas recibidas por parte del equipo, debido al corto tiempo de espera y la claridad de
la informacidén, esto marcé mucho la diferencia en cuanto a los canales de informacién tradicionales,
los didlogos que se establecieron fueron mucho mas cercanos y los estudiantes beneficiarios se
sintieron mas a gusto con la atencidn. Esta diferencia que nos marcé para bien impulséd las
publicaciones e hizo que pudiesen llegar a muchas mas personas de las que visionabamos llegando
a tener incluso indagaciones de personas de otras universidades, sin duda todo esto fue motivo de
alegria para el equipo.

Conclusiones de la experiencia como Innovacion Pedagadgica

Se llevd a cabo un proceso que resultd innovador para los miembros del equipo Generacion Red
Pila, en términos de que obtuvimos nuevos retos en habilidades blandas, comunicativas y técnicas
(como la edicion de video), ya que al ser un proyecto que antes no se habia trabajado en la
Universidad requirié un proceso de darse a conocer y ser muy claro ante los estudiantes de cuales
eran los objetivos principales. Por otro lado, los estudiantes demostraron sentirse curiosos ante este
proyecto, teniendo gran interés que incluso sobrepasd las expectativas proyectadas y que se espera
gue continle, segln lo que varios miembros de la comunidad universitaria han manifestado.

Recomendaciones y proyecciones

La primera recomendacion para la DNIA es tener mayor claridad desde el inicio con los pardmetros
de contratacidn y las condiciones iniciales de la Incubadora. En el caso particular de nuestro equipo,
presentamos dificultades al inicio del proyecto debido a que no fue posible vincular a varios
estudiantes auxiliares por una supuesta incompatibilidad que no existe en la Universidad y que la
DNIA nunca definié dentro de las reglas de juego de la I3P. Aunque pueda representar un trabajo
muy riguroso, es importante que se tomen el tiempo de escribir cudles van a ser las condiciones
concretas de la convocatoria, en especial frente las posibilidades de vinculacidon de estudiantes
auxiliares y contratistas en caso de que estas sean diferentes a las definidas por la Universidad, como
lo fue en esta oportunidad.

En cuanto al equipo Generacion Red Pila, con base en nuestras reflexiones recomendamos tener
una organizacién mas clara y estructurada de las actividades para no acumular tareas, lo cual bien
puede empezar porque cada miembro asuma las responsabilidades y compromisos frente al
proyecto sin esperar a unas pocas voces lideres que dirijan todo el desarrollo del mismo. Si bien esta
fue una fase inicial que implicé una experiencia novedosa frente a un proyecto que no se habia
trabajado antes, la continuacidn podra representar la superacion de estas falencias y la
consolidacion de un grupo de trabajo a largo plazo que pueda ampliarse con los estudiantes que
vienen de otros semestres mas atras.

Por ultimo, en cuanto a los procesos de innovacién en la UN se sugiere que los equipos de la I3P
estén mds acompafiados respecto a cémo sus actividades se pueden enfocar para que realmente
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sean innovadores y atiendan a la solucién de las necesidades de las poblaciones que buscan
acompaniar. Por ejemplo, se sugiere que los talleres que se realicen para los integrantes de los
equipos tengan que ver con como identificar la autenticidad y novedad de las ideas a materializarse,
evaluar su sostenibilidad en el contexto y en el tiempo en que se aplicardan y qué valor social
generan. Sin lugar a dudas, cada equipo desarrollé ideas que se emplearon en pro del mejoramiento
del aprendizaje de los estudiantes de la UN, pero es importante que siempre se haga una verificacién
de que se estan alcanzando los objetivos y las particularidades propias de la innovacién. Para ello,
la DNIA se puede asociar estratégicamente con otras dependencias de la Universidad, por ejemplo
las relacionadas con extensién, las cuales han trabajado especificamente en innovacion.
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Equipo: Reto Unal

Reto pedagdgico

¢Cémo apoyar el proceso de aprendizaje de estudiantes sin experiencia previa en docencia remota
para que no sean solo usuarios del conocimiento, sino que se conviertan en co-creadores y co-
constructores de éste?

Objetivo estrategico

Conformacion de una comunidad virtual de aprendizaje en la que los estudiantes admitidos a
pregrado de las facultades de ciencias de la salud de la sede Bogota, que estén interesados en
mejorar sus capacidades académicas, construyan colaborativamente herramientas pedagodgicas
relacionadas con las asignaturas que se encuentren cursando y que contribuyan al afianzamiento
del aprendizaje y fortalezcan habilidades cognitivas. Se pretende empoderar a los estudiantes como
agentes activos del proceso educativo y brindar estrategias para favorecer la motivacion, la
comunicacion, la interaccion y el trabajo en equipo en ambientes virtuales.

Poblacidon objetivo

Poblacién de nuevo ingreso de pregrado de las facultades de ciencias de la salud interesada en el
proyecto realizado por el equipo Reto Unal.

Presupuesto y rubros financiables

Rubro Descripcion | Cantidad | Tiempo | Valor Tiempo de | Valor Valor total
(meses) | mensual | Ampliacién | Ampliacién
o Estudiante | Estudiante
individual | Auxiliar / | Auxiliar /
Prorroga Prorroga
OoPS OPS
Estimulo a | Estudiante 4 2 1.050.000 | 1 497.423 8.400.000
estudiantes pregrado
auxiliares
Materiales y | Memorias 9 54.900 494.100
suministros USB
Capacitacion Capacitacion | 1 1 3.950.114 3.950.114
TOTAL, 12.844.214
PRESUPUESTO
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Resultados obtenidos

Andlisis de lo proyectado frente a lo realizado

Se realizan las 2 sesiones de capacitacién planteadas inicialmente para el fortalecimiento de
habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y manejo de grupos de los estudiantes auxiliares. Estas
fueron dirigidas por la profesional vinculada, y asistieron y participaron activamente los 4
estudiantes integrantes del proyecto.

Se ejecuta efectivamente la invitacidn a participar en el proyecto durante la semana de induccion a
estudiantes admitidos de las Facultades de salud de la sede Bogota. Sin embargo, debido a que pasd
un tiempo de aproximadamente un mes entre la convocatoria a la poblacion beneficiaria y el inicio
del proyecto, algunos estudiantes manifestaron no continuar interesados, dando finalmente como
resultado la vinculacion al proyecto de 16 estudiantes admitidos de las facultades de la salud.

Se plantearon sesiones dirigidas, por los 4 estudiantes auxiliares vinculados al proyecto, a grupos de
admitidos de las facultades de salud que participaron del proyecto, estas sesiones tenian como
objetivo fomentar sus habilidades académicas. Se realizaron las siguientes sesiones:

-Expresién oral

-Funciones ejecutivas

-Biblioteca y bases de datos UNAL

-Escritura como proceso cognitivo

-Razonamiento matematico

- Reconocimiento de habilidades y conciencia corporal

Durante estas sesiones se realizaron diferentes actividades para promover estrategias de sintesis y
organizacion de la informacion.

Por otro lado, se plantearon 4 talleres dirigidos por Lizeth Fernanda Chavarro, profesional vinculada
al proyecto. Durante las sesiones de planeacidn se discutio la posibilidad de divulgar ampliamente
los talleres entre la comunidad universitaria por el beneficio e impacto que estos talleres podrian
generar en la comunidad general. Se decide entonces amplificar la convocatoria y realizar su
divulgacion a través de redes sociales y el correo masivo de la representacién estudiantil de la Sede
Bogotd. Teniendo en cuenta que se prioriza la invitacion a la poblacién de primer semestre de las
carreras de la salud. En efecto, se ejecutan los 4 talleres planeados con una asistencia de alrededor
de 90 estudiantes de la Sede por sesion. Adicionalmente, se realiza un quinto taller sobre atencion
y memoria con el apoyo de la Dra. Maria Fernanda Lara, profesora voluntaria del proyecto.

En conclusidn, los talleres generales se llevaron a cabo de manera satisfactoria. Sin embargo, de las
sesiones dirigidas por los estudiantes auxiliares del proyecto se logrd realizar 6, principalmente
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debido a circunstancias tales como: disponibilidad de tiempo de la poblacidon beneficiaria y
problemas de conexidén a internet.

Resultados cualitativos y cuantitativos

Resultados cualitativos:

Se consolida la propuesta de conformacién de una comunidad de aprendizaje entre estudiantes de
ciencias de la salud, dirigido por estudiantes de semestres mas avanzados quienes se relacionan con
los admitidos de una manera mas espontdnea y ello genera un beneficio en términos
comunicativos.

Se fortalecen las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo de los miembros del proyecto, en
particular de los estudiantes, quienes lograron establecer una metodologia de trabajo con excelente
distribucidn de responsabilidades de acuerdo con las capacidades personales.

Se realiza promocidn en la comunidad universitaria de habitos adecuados de estudio, se presentan
estrategias concretas para fortalecer las habilidades académicas y se realizan ejercicios précticos de
sintesis y organizacion de lainformacion que propenden por el trabajo auténomo en aras de adquirir
conocimiento.

En las sesiones se utilizan metodologias dinamicas en las que los participantes tienen un rol activo
como parte del proceso de aprendizaje. Lo anterior, se evidencia en el nimero importante de
participacién en los talleres y en los comentarios de la poblacidon beneficiaria al cierre de las
sesiones.

Resultados cuantitativos:

La participacién en las sesiones con la poblacion de primer semestre de salud interesada en el
proyecto fue en promedio de 6 personas por sesion.

En los 5 talleres realizados y divulgados por redes sociales y correo institucional, se alcanzd una
participacién promedio de 90 participantes por sesion. Al cierre de las sesiones, se envid un
formulario para que los participantes evaluaran el taller (logistica, tallerista y contenido,
aplicabilidad, satisfaccion y opinién general del taller) y pudieran expresar su opinién de manera
libre acerca de este. A continuacién se ejemplifican algunos de los resultados obtenidos, los
restantes pueden ser analizados en detalle en los documentos anexados:

Taller “Ejercita tu memoria” dirigido por la Dra. Maria Fernanda Lara
-Se obtienen 80 respuestas de los asistentes.

-A la pregunta “El taller le aportd elementos practicos para su vida académica”; 74 asistentes estan
de acuerdo y 6 parcialmente de desacuerdo.

-El apartado “Comentarios sobre la sesién” es respondido por 56 asistentes, todos ellos con
comentarios positivos acerca de la sesion.

31



-A la pregunta “éLe gustaria recibir informacién sobre nuestras actividades?” 80 de 80 responden

Si.

Taller “Ansiedad y Estrés” dirigido por Lizeth Fernanda Chavarro

- Se obtienen 72 respuestas de los participantes.

-Se solicita a los asistentes evaluar de 1 a 5 la organizacion del evento y el espacio virtual (Zoom). El
82% marca 5.

-Se solicita a los asistentes evaluar de 1 a 5 a la tallerista, se obtiene: El 92% marcd 5 en conocimiento
del tema.

El 89% marcd 5 en capacidad de transmitir conocimientos.

El 82% marcd 5 en permitir que construyeran sus conceptos.

Evaluacién y retroalimentacion

Durante todo el proyecto se realizaron encuestas de percepcion a los estudiantes que participaron,
evidenciando percepciones positivas. Algunos de los comentarios que se manifestaron fueron:

“Excelente. Deberian ser mds seguidas este tipo de ayudas tanto al iniciar como al finalizar
el semestre. Y reforzar a los que somos un poquito "adultos" y que iniciamos "tarde" a
estudiar”.

“Me gusté mucho la iniciativa, me pareci6 muy completa, me gustaria asistir a mas
actividades asi.”

“Me gustd mucho este espacio ya que se compartieron varias herramientas que emplea la
universidad de las que yo no tenia conocimiento y que en estos momentos me son de mucha
ayuda, también me ayudd a repensar las cosas que ocupan mis pensamientos y a ver las
situaciones desde otra perspectiva, me encantaria seguir participando de estos talleres pues
en estos momentos lo considero necesario por mi salud y bienestar tanto emocional como
mental.”

“Me parece que es muy importante que se abran estos espacios de autoconocimiento y
bienestar emocional. jEste taller estuvo muy bueno y me alegra haberlo realizado!”

“Ojala se hicieran mas talleres de este tipo con mas frecuencia.”

Descripcion de aprendizajes, dificultades y logros resultado del trabajo colaborativo adelantado
por parte del equipo del proyecto y de los estudiantes beneficiados

Los aprendizajes que se han logrado como equipo del proyecto se han desarrollado en un contexto
de dificultades y con muchos retos, ante la situacién mundial que nos direcciond al uso de la
virtualidad, surgio la necesidad inminente de fortalecer habilidades para adaptar talleres y/o
actividades que usualmente se llevan a cabo en la presencialidad. Adicionalmente ha favorecido el
reconocimiento de necesidades de los estudiantes, quienes evidencian contrariedades frente a esta
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misma situacion, a su vez potenciamos capacidades para manejo de grupos y comunicacion asertiva,
lo cual permitié una comunicacion asertiva, empatica y de confianza.

Por otro lado, los aprendizajes que han adquirido los participantes del proyecto, principalmente se
han visto evidenciados en el desarrollo de habilidades académicas que dan como resultado mayor
percepcién de bienestar y satisfaccion, estos aprendizajes son evidenciados a través de la
retroalimentacion y durante el trabajo colaborativo, donde manifestaron el uso de estrategias
como: desarrollo de un cronograma para el manejo del tiempo, organizacién de tareas, tiempos de
descanso, entre otros.

Dentro de las dificultades que se denotaron durante el desarrollo del proyecto, se encuentra el
manejo de la virtualidad, dificultades de conexidn a internet, equipos con limitaciones, ya fuera en
el audio o camara, adicionalmente se encuentra la carga académica de cada uno de los participantes
gue caus6 obstaculos en la asistencia a los talleres.

Por ultimo, los logros percibidos ya sea a partir de las retroalimentaciones o por el didlogo directo
con los participantes fueron: favorecer el desarrollo de habilidades académicas, encontrando el
mayor logro en el uso de estrategias que facilitaron y facilitaran su quehacer académico y la creacién
de vinculos que actien como factores positivos en su adaptacién a la vida universitaria, esto fue
reportado por la mayoria de los estudiantes.

Conclusiones de la experiencia como innovacion pedagdgica

Este proyecto de innovacién pedagdgica evidencié que los propdsitos planteados de manera inicial
fueron llevados a cabo, resaltando la importancia de favorecer los procesos académicos y de
acompafiamiento de los estudiantes a lo largo de la vida universitaria, en espacios donde puedan
sentirse identificados y apoyados, al ser un proyecto desarrollado y liderado por estudiantes le da
una perspectiva desde sus vivencias, comprendiendo aquellas dificultades y facilidades que conlleva
el ambito académico, en particular, el de la Universidad Nacional de Colombia, la cual plantea
grandes retos a los nuevos estudiantes.

A su vez, si bien el objetivo del proyecto no estuvo enfocado en aquellos que lo lideran, el proceso
que se realiza es positivo para la construccion y fomento de habilidades de interaccién con otro u
otros y habilidades de liderazgo, brinda la oportunidad de plantearse nuevos retos vy
responsabilidades que benefician y favorecen el desarrollo delas capacidades personales vy
profesionales.

Por ultimo, desarrollar vinculos entre los estudiantes participantes fortalecido el enfoque de
comunidad, que es fundamental para una interaccidn positiva y sentido de pertenencia,
comprendiendo de manera mas integral el componente social que envuelve la relacién con el otro
y con el ambiente.
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Recomendaciones y proyecciones

A partir de la estrategia del proyecto RETO UNAL, se invita a comprender el potencial gigantesco
gue existe en la promocién de tematicas acerca de cdmo adaptarse a los procesos académicos
diferenciales presentes en la vida universitaria, y a la afectaciéon y/o apoyo que los diversos
elementos y roles presentes en la cotidianidad de los estudiantes puedan representar.

Lo anterior permitiria impactar positiva e integralmente a la comunidad educativa, sus procesos
académicos y personales. Con el objetivo de continuar fomentando estos procesos, es pertinente
gue proyectos similares a este, pero de mayor alcance, sean apoyados y que los procesos
administrativos sean desarrollados con mayor celeridad, ya que si bien se logré cumplir con los
objetivos propuestos, las dificultades en los procesos de contratacidn y presupuesto ocasionaron
retrasos en la ejecucion.

Adicionalmente, es importante que estas dificultades sean informadas a la mayor brevedad posible,
ya que en muchas ocasiones no se identifica con claridad qué sucede y como estudiantes se percibe
la dificultad en los procesos de desarrollo de los proyectos, limitando las acciones a realizar y su
alcance.
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