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PROGRAMACION DEL CLAUSTRO

1. INSTALACION DEL CLAUSTRO. CONTEXTO GENERAL Y DESCRIPCION DE
METODOLOGIA DE TRABAJO (8 A 8:30am)

2. NOMBRAMIENTO DE PROFESORES DELEGADOS DEL DEPARTAMENTO
PARA REPRESENTACION EN EL CLAUSTRO DE FACULTAD (8:30am a
8:45am)

3. TRABAJO EN MESAS (9am a 10:30 am)

4. PUESTA EN COMUN (10:30 am a 11:30 am)

5. DISCUSION FINAL Y APORTES DE TODOS (11:30 am a 12m)

6. CIERRE
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PRODUCTOS DEL CLAUSTRO

1. LISTAS DE ASISTENCIA

2. MEMORIAS DEL CLAUSTRO (PRESENTACION, DOCUMENTO DE
RELATORIA DE CADA MESA Y DE DISCUSION FINAL)

3. NOMBRAMIENTO DE PROFESORES REPRESENTANTES DEL
DEPARTAMENTO EN EL CLAUSTRO DE FACULTAD

Facultad de Minas, Sede Medellin
Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

) WEREIDAD
PROYECTO CULTURAL, CIEMTIFICO ¥ COLECTIVO DE NACZIOM '__'. ACIOMNAL
LOMBIA




¢ Que son el PLel, el PGD y por que estamos aqui?

 Acuerdo 238 de 2017 del CSU: Por medio del cual se adopta el Régimen de
Planeacion y de Evaluacion Permanente de Resultados de la Universidad
Nacional de Colombia

« ARTICULO 6. Instrumentos y herramientas del Sistema de Planeacion. Son
ellos el Plan Estrategico Institucional, el Plan Global de Desarrollo, el Plan de
Accion Institucional, el Banco de Proyectos de Inversion de gestion y soporte
institucional, el Sistema Integrado de Estadisticas e Indicadores, las audiencias,
informes y otros mecanismos del proceso permanente de rendicion de cuentas y
los demas instrumentos, metodologias y herramientas que orienten y faciliten a la
comunidad universitaria el ejercicio de planeacion institucional.

Facultad de Minas, Sede Medellin

Departamento de Geociencias y Medio Ambiente PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO ¥ COLECTIVO DE NACIOR




¢ Que son el PLel, el PGD y por que estamos aqui?

ARTICULO 17. Definicion (PLei). Es el instrumento, que establece
la vision, las politicas, los ejes estratégicos, los objetivos y las
grandes metas que orientaran el desarrollo institucional en el largo
plazo.

Es el resultado de un proceso de construccion colectiva, que le da
sentido y compromiso de continuidad a la gestion de la Universidad,
fijando un derrotero de desarrollo institucional a las diferentes
administraciones rectorales y a los diversos niveles de la
Universidad.

La Direccion Nacional de Planeacion y Estadistica disefara la
metodologia para la formulacion del Plan Estratégico Institucional, la
cual debera contemplar los Claustros y Colegiaturas como
mecanismo que garantice la participacion del personal académico y
de los estudiantes.
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¢ Que son el PLel, el PGD y por que estamos aqui?

ARTICULO 23. Definicion (PGD). Es el instrumento de concrecion
del Plan Estratégico Institucional en cada uno de los periodos de
gestion rectoral, formulado colectivamente a partir de la propuesta
de gobierno del Rector designado.

ARTICULO 25. Paragrafo 2. Para el proceso de formulacién del
Plan Global de Desarrollo, el Rector convocara los Claustros vy
Colegiaturas, de conformidad con Ilo establecido en el
acuerdo 011 de 2005 - Estatuto General y los demas espacios de
participacion que considere pertinentes.

El PGD se formula colectivamente a partir de la propuesta de
gobierno del rector designado.
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Pasos a seguir

CSU (27 de abril de

2021) otorgo el aval

a la primera version
del PLei

Se espera que
con Claustros y
Colegiaturas
avance a una
version 2.0 que
se somete
nuevamente al
CSsu

Facultad de Minas, Sede Medellin

Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

Plei 1.0 + Propuesta
rectoral son insumos
para estructurar el PGD
2022-2024

El Plei ha
evolucionado a una
version 1.5 como
producto de
retroalimentaciones
con diferentes
instancias de la
comunidad
universitaria

CULTURAL, CIENTIFICO ¥ COLECTIVO DE NA
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PGD 2022-2024

Ejes estratégicos:

« Construccion de nacion y paz sostenible desde los territorios

» Liderazgo académico nacional en un entorno global

« Armonizacion de las funciones misionales para la formacion integral
« Universidad autobnoma y sostenible

Principios orientadores

« Desarrollar la capacidad de liderazgo colectivo transformador que
requiere la comunidad para construir un mejor futuro.

« Fomentar la gobernanza vy la participacion en una comunidad integrada
con la organizacion de las comunidades y estamentos para construir
colectivamente propuestas universitarias que orienten la toma de
decisiones.

« Gestionar la transformacion digital entendida como un cambio cultural, en
donde la tecnologia es una herramienta para emprender innovaciones
pedagogicas, de investigacion y de gestion y para mejorar la relacion de
la Universidad Nacional de Colombia con los territorios del pais y con el
mundo.

iﬁ’} SRIVFRASITAD
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¢, Como vamos a contribuir?

« ElI documento base discusiones PLei 2034 V1.5 tiene
preguntas orientadoras para la discusion

« La Oficina de Planeacion de la Sede nos sugiere trabajar
sobre las siguientes preguntas orientadoras adaptadas:

1. Desde varios sectores de la UNAL se reclama una politica de
cierre de brechas entre sedes y entre facultades e institutos.
¢ Qué medidas especificas proponen para avanzar en ese
proposito? Sefiale al menos cinco propuestas

Facultad de Minas, Sede Medellin
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¢, Como vamos a contribuir?

2. Desde hace varios anos se ha senalado la inconveniencia
Institucional de sequir diversificando la oferta de programas
curriculares de posgrado por la dispersion académica y las
deseconomias de escala que generan. ¢Cuales deberian ser
los criterios académicos para generar nuevas sinergias,
simplificar la oferta y fomentar la interdisciplinariedad y la
cooperacion entre academicos para reestructurar los
campos del conocimiento?

3. Los recursos que generan los posgrados son una causa de
resistencia para modificar el modelo actual académico
administrativo. ¢Qué soluciones proponen para superar esta
barrera e irrigar los recursos en toda la estructura de las
facultades (e]. Pregrado-postgrado; docencia-
Investigacion)?

Facultad de Minas, Sede Medellin
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¢, Como vamos a contribuir?

4. La proyeccion territorial de la Universidad Nacional se
potenciaria mediante el fortalecimiento de los programas
académicos de las Sedes de Frontera, las cuales carecen del
personal docente suficiente para sostener una oferta curricular
estable. EI plan piloto requiere un modelo alternativo de
docencia soportado con la planta de profesores de las cuatro
Sedes Andinas. ¢Qué propuestas plantean desde su facultad
para desarrollar liderazgo y presencia en las regiones?

5. ¢Qué cambios consideran ustedes que llegaron para
guedarse, derivados de la pandemia?

Facultad de Minas, Sede Medellin
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¢, Como vamos a contribuir?

6. ¢Como podrian mejorarse los mecanismos de participacion,
gobernanza y organizacion, de manera que la Universidad
pueda transformarse de manera continua e innovadora?

7. ¢Como consideran la dinamica de la interdisciplinariedad
en su facultad hoy? ¢Qué estrategias sugieren para
promoverla?

8. Frente a la realidad de la Universidad cerrada y a distancia,
¢ qué estrategias sugieren para construir un modelo hibrido
de educacion superior, que tome en consideracion los
aspectos vitales para la formacion integral de excelencia:
fundamentacion académica, humanistica y profesional,
competencias ciudadanas y socializacion en los campus?
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¢, Como vamos a contribuir?

9. (Consideran productiva la coexistencia de Areas
Curriculares 'y Departamentos para potencial la
interdisciplinariedad y el funcionamiento intersedes? ¢Qué
alternativas sugieren?

10. ¢Qué alternativas contemplan para desatar un proceso de
transformacion organizacional y mejorar los modelos de
gestion en los aspectos académicos, financieros,
econdmicos, tecnicos y de administracion? (ej. Estructura
academica de  facultades, departamentos, areas
curriculares, laboratorios, investigacion).
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¢, CoOmo vamos a trabajar?

En cada mesa de trabajo (5) se abordaran 2 preguntas.
Cada mesa de trabajo tendra un enlace de meet para trabajar.

Cada mesa de trabajo nombra un relator para la puesta en comun
de las respuesta de su grupo.

Cada relator de cada mesa expone en maximo 10 minutos la
discusion en su grupo.

Al final se abre espacio para conclusiones generales.

Facultad de Minas, Sede Medellin
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Programacion de actividades

PROCESO FECHAS*

Publicacién del documento base para las discusiones programadas en este cronograma, en el marco
de la formulacién del Plan Estratégico Institucional con horizonte al 2034 y del Plan Global de|06 de Septiembre de 2021
Desarrollo 2022 - 2024

Proceso de sensibilizacion ysocializacion del documento base para las discusiones programadas en

: ; 7 : Del 06 de septiembre al 29
este cronograma, en el marco de la formulacion del del Plan Estratégico Institucional con horizonte

al 2034 y del Plan Global de Desarrollo 2022 - 2024 deocubrica0

Mesas de Trabajo del personal administrativo Del 6 de septiembre al 29 de
octubre de 2021

Mesas de Trabajo de egresados Del 6 de septiembre al 29 de
octubre de 2021

Mesas de Trabajo de pensionados Del 6 de septiembre al 29 de
octubrede 2021

Claustros de Profesores por Unidad Académica Bdsica, Institutos de Investigacion de Sede y

Canimcdatede 12y 13 de Octubre de 2021

Claustros de Estudiantes por Area Curricular 12y 13 de Octubre de 2021

Cartilla pedagdégica Plei 2034
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Programacion de actividades

PROCESO FECHAS*
Claustros de Profesores y Estudiantes por Facultad 20 octubre de 2021
Reuni de delegados de prof tudiant Facultad l lidacion de |

euniones de delegados de pro ESOFES)"'ES udiantes por Facultad, para la consolidacin de lost, . o o 4 2071
resultadosde los Claustros y la preparacion de las Colegiaturas de Sede
Colegiaturas de Sede 03 y 04 de Noviembre de 2021

‘|Encuentro Inter Sedes

17 y 18 de noviembre de 2021

Presentacion de las conclusiones de Claustros, Colegiaturas y del Encuentro Inter Sedes al
Consejo Académico

10 de Diciembre de 2021

Presentacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Global de Desarrollo al Consejo
Académico

10 de Diciembre de 2021

Presentacion de las conclusiones de Claustros, Colegiaturas y del Encuentro Inter Sedes al
Consejo Superior Universitario

15 de diciembre de 2021

Presentacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Global de Desarrollo para aprobacion

15 de diciembre de 2021

del Consejo Superior Universitario

Facultad de Minas, Sede Medellin

Departamento de Geociencias y Medio Ambiente

Cartilla pedagdégica Plei 2034

MIYERSEIDAD
ACIOMAL




MESAS

* BERNAL FRANCO GLADYS ROCIO
* BOTERO FERNANDEZ VERONICA CATALINA
* ARISTIZABAL GIRALDO EDIER VICENTE (Moderador)

*+ CARDONA GALLO SANTIAGO ALONSO
* ENRIQUE ANGEL SANINT
* VILLEGAS PALACIO CLARA INES

+ CARDONA OROZCO YULEY MILDREY (Moderadora)
+ CARVAJAL SERNA LUIS FERNANDO (En sabatico)

* GOMEZ GIRALDO EVELIO ANDRES

* JIMENEZ MEJIA JOSE FERNANDO

« RENDON DIEGO ARMANDO

* VINASCO VALLEJO CESAR JAVIER

 ZARATE YEPES CARLOS ALBERTO

* LOAIZA USUGA JUAN CARLOS

* MARBELLO PEREZ RAMIRO VICENTE (En sabético)
MESA SANCHEZ OSCAR JOSE (Moderador)
MOLINA ESCOBAR JORGE MARTIN

MONSALVE MEJIA GASPAR

ORTIZ PIMIENTA CAROLINA

HENAO VASQUEZ MARTHA DE JESUS
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Mesas de trabajo

Mesa 4

* OCHOA JARAMILLO ANDRES

« ORDONEZ CARMONA OSWALDO

* OSORIO ARIAS ANDRES FERNANDO (Salida de campo)

* POSADA GARCIA LILIAN DEL SOCORRO

« CARVAJAL ELIZABETH (Moderadora)

« WEBER SCHARFF MARION BEATRIZ IRMELA (En sabatico)
* CARLOS DAVID HOYOS

Mesa 5

* POVEDA JARAMILLO GERMAN

« RENDON RIVERAALBEIRO DE JESUS

« RESTREPO MORENO SERGIO ANDRES (Moderador)

« SANCHEZ AGUILAR JOHN JAIRO (Posiblemente en salida de campo)
* TORO BOTERO FRANCISCO MAURICIO

* VELEZ UPEGUI JAIME IGNACIO

« ZAPATA SANCHEZ CARMEN ELENA

* JORGE IGNACIO GAVIRIA

Facultad de Minas, Sede Medellin e -
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Graclas

Universidad Nacional de Colombia
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Proceso de formulacion del PLei 2034

Construccion proyecto Andlisis técnico

cultural, cientifico y colectivo de tendencias
de Nacién

Gran deliberacion
nacional

Mesas de trabajo
en las sedes

11-2018 11-2019

Misién Diagnéstico - Exploracion Orientacion estratégica Adopcion de decisiones

Vision 2034

Propasito superior Documentos base para la Documentos de Sedes con Sintesis nacional del proceso,

ADN Organizacional discusion (Problematicas/Ten- primeras propuestas de rutas evaluacion de las iniciativas,

Objetivos estratégicos dencias/preguntas orientadoras) de accion priorizacion, toma de

(Escenarios + Trayectorias) decisiones y propuesta final

AUTOEVALUACION EVALUACION REHOQ’ACMN
INSTITUCIONAL UNAL PARES EXTERNOS ACHEDITACIN INSTITUCIONAL

Cartilla pedagdégica Plei 2034
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