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CLAUSTROS DE ESTUDIANTES
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

PROCEDIMIENTO Y MEMORIA

1pm

Fecha Hora de inicio Hora final

Aula Maxima Blogue 11. Nucleo Volador

Lugar

ASISTENTES (diligenciar planilla anexa)

ORDEN DEL DiA

[] Instalacién a cargo del Coordinador del Claustro (Director del Area Curricular).

(] Designacién del Moderador (un estudiante).

[] Designacién del Relator (un estudiante).

[] Designacién de delegados (dos estudiantes).

[] Objeto del Claustro: proceso de formulacién del PLAN GLOBAL DE DESARROLLO 2019 -2021.
[] Presentacién de documentos de trabajo (se anexa carpeta).

[] Definicién de metodologia de trabajo.

[] Discusién.

[] Cierre.

ENTREGABLES A LA SECRETARIA DE FACULTAD:
1) Listado de asistencia [_]
2) Memorias o relatoria del claustro con los anexos que se consideren necesarios [_]

3) Nombres de los delegados del Claustro al Claustro de Facultad []

Moderador: Estefanya Gémez

CC: 1152214095

Celular: 3016621792

Correo: esgomezma@unal.edu.co

Ingenieria Agrondmica
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N p Universidad
Relator: Michel Gallego Rodriguez Nacional

CC: 1020482623 de Colombia
Celular: 3022088862

Correo: migallegoro@unal.edu.co

Zootecnia

Se procede a leer la introduccién.

Interviene una compafera para comentar que el objetivo del claustro es hacer un diagnéstico por
parte de los estudiantes, se hace en todo el pais para aglomerar el de todas las universidades, con el
fin de hacer la linea de desarrollo gubernamental, también los rectores de cada universidad para hacer
su plan de desarrollo; propone hablar de lo que nos aqueja a las carreras de zootecnia e ingenieria
agrondmica y exigir que nuestras propuestas sean tomadas en cuenta y llevadas a nivel global.
Luego de someterse a votacion, se procede a ojear el capitulo 5 con el fin de que todos estemos
informados acerca del PGD.

Una propuesta es tomar cada punto y hacer la respectiva critica, a lo que otro compaiiero interviene
y propone enfocarnos en los puntos criticos y ahi enfocar la conversacién.

Se inicia la lectura de los Propdsitos Superiores: Opcién 1, 2y 3, al igual que EL ADN institucional.
La companfera habla del caricter incluyente de la Sefiora Dolly frente al ex rector Ignacio Mantilla, y
propone nuevamente basar la conversacién en las falencias que tenemos como estudiantes y como
carreras para poder estar bien en la universidad, propone ademas no trabajar sobre el documento
PGD sino hacer debates profundos sobre aquellas cosas que intervienen en la academia.

Otro compaiero nos pregunta ; Por qué estamos porcionados como facultades? Haciendo énfasis en

los grandes retos y sentarnos en la realidad que nos cobija.

El compaiero Héctor Garro de zootecnia comienza el debate proponiendo la intervencién a pequefios
productores en las salidas de campo, para no solo hacer la asesoria a grandes productores.

Con el desacuerdo de los asistentes sobre el orden del dia y La moderadora interviene con la
propuesta de evaluar los objetivos que se proponen el capitulo 5 para acogernos o no.

Hay dos propuestas: 1. Trabajar sobre el documento

2. Hacer nuestras propias propuestas.

Hay propuesta de consenso sobre leer los titulos del PGD y luego proponer, otra intervencién apoya
la idea dos de comenzar a enfocarnos en lo que nos contribuya como estudiantes (y exigirlo) debido
a que lo que estd en el documento ya se debe cumplir. Agrega que hay presupuesto pero.que no estd
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Se somete a votacién y nos acogemos a la propuesta 2.

Se propone un orden por temas con 5 intervenciones para cada uno.

Universidad
Nacional

Un profesor nos trae una hoja con 14 temas desarrollados el afio pasado por los docerfleClsmig un

diagnostico propio sobre la facultad:

1.

v 0 N O U A W N

[
—_ O

12.
13.
14.

Formacion previa

Desercion

Admisién con vocacién requerida

Falta de autonomia y dependencia de la facultad.
Gestién administrativa no enfocada

Condiciones socio-econémicas de los estudiantes
Concepciodn tedrico-practica

Planta docente limitada

Infraestructura

. Motivacién para estudiar ciencias agrarias

. Pedagogia y empleo de nuevas tecnologias

Prestigio laboral esperado
Vinculacién de los centros agropecuarios

Estructura y enfoque del plan curricular.

Un compafiero interviene con otro tema de debate que es la Responsabilidad social en el posconflicto,

luego se habla sobre correlacionar el documento traido por el profesor y los temas que consideremos

agregar, se concreta la propuesta de hacer comisiones por carrera para hacer comunicado en funcién

del diagnéstico.

Como moderadora propongo un orden de dia:

1.
2.
3.
4.
Un

Sacar problemas y diagnostico
Propuestas con intervenciones de 2 min
Trabajar documento dado por profesores
Comunicado.

compafiero pide ir a ver como se avanza en los claustros para manifestar lo que estamos

trabajando aca.

Se aprueba y se procede con el orden de dia, rechazando la idea de seguir con lo propuesto

inicialmente para el claustro, por su cardcter excluyente de validacién.

Patrimonio
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1. DIAGNOSTICO: a) Académicos, b) Infraestructura, c) Perfil profesional integral, d)Bienestar
Universidad

Nacional
de Colombia

universitario, e)Investigacion

2. A) 11: Panorama general: Profesores pedagdgicos, metodologias de la escuela de matematicas
y su influencia en la desercién, PAPI, buses.

12: Hablar desde el ingreso a la universidad, replantear la forma de adicién debido a que muchos

entran por estar en la universidad o desertan porque no les gusta la carrera

I3: Se recoge a ingresamos a esta carrera porque es la mas facil, y que las materias de

fundamentacién no tienen conexién con las de la carrera y generan atraso.

I4: Materias transversales de una carrera que deberian estar en otra.

I5: Obligar al profesor a adaptar las metodologias segiin formacién previa del estudiante y

actualizar materiales usados en clase cada semestre jEstan actualizados los profesores?; motiva

a los estudiantes a aprovechar los espacios dentro de la universidad para conocimiento y no solo

las salidas de campo, da el ejemplo de Graeco.

I6: Resume en que en la autoevaluacién siempre esta el problema curricular y como se han ido

reduciendo o unificando las materias, por problematica de recursos para contratar docentes y

competencia de facultades, y enfatiza en retomar la maya curricular y que los profesores dejen de

viaticar.

I7: Propone lucha por cambiar el examen de admisién principalmente para Zootecnia y

agronomia, ddndonos relevancia y evitando desercidon, rechazar falta de intervencién académica

y administrativa para que los estudiantes aprendan mejor, pide intervencién de los profesores.

I8: Interviene diciendo que las facultades no deberian apropiarse de los laboratorios o darle

prioridad a unos y no a otros. Propone seminario de ciencias agrarias para resolver problemas de

la vida real donde se apliquen las materias de fundamentacion.

PROPUESTAS:

I1: Ajuste en los prerrequisitos y EXIGIR la evaluacién de la pertinencia de estos en cada asignatura
de acuerdo a la maya curricular y la carrera.

12: Retomar el examen de admisién especifico e induccién clara de la carrera, para estudiar los
que les gusta.

I3: Se acoge a propuesta anterior, propone también segunda opcién afin a la inicial, con el fin de
dar prestigio al profesional. Dar materias enfocadas a lo que se vio en el colegio. Cumplir las
monitorias y tener mas tutore para ayudar a los estudiantes nuevos.

14: Se acoge a propuesta 3.
g prop Patrimonio
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I5: Retoma palabras anteriores y narra que no se ha aprobado estas propuestas, pide general un

mecanismo para poder exigir el cumplimiento de esto: Llevar a asamblea. Dice ﬁﬂggﬁggs la

materia de libre eleccién era de profundizacién para la carreray no como ahora,  de Colombia

A nivel e extension propone que no solo sea para generar beneficios, sino encaminar a la extensién
solidaria: Trabajar con las comunidades pequefas.

16: Especificar y enfocar materias bdsicas a la carrera, habla de zootecnia que no ve algebra
vectorial y tiene que ver lineal, siendo esta un filtro.

I7: Evaluar la metodologia de la escuela de matematicas, propone 4 parciales concretos y
monitores adecuados.

18: Hace hincapié en el punto de la dependencia a la escuela de matemdticas. Propone sentar
postura ante la escuela y general materias aplicadas.

I9: Seminarios integradores de conceptos bdsicos y materias que nos quitaron

I10: Hacer comisién académica para concertar con los estudiantes que no asisten

[11: Hacer otros espacios de discusién (que no sean asambleas por facultad) y llevarlos a la
asamblea general

112: Planeacidn de la universidad: Andlisis cuantitativo (econdmico) como efecto de desercion
113: Agronomia: Modificacién en el requisito de créditos para trabajo de grado (Que se pueda
hacer desde semestres mds bajo. Ejemplo: quienes estdn haciendo trabajos de investigacion)
114: Salidas de campo y aprovechamiento de espacios (clases extramurales). Relaciéon de estas
actividades con la préctica y hacer integracion de los sectores. Reevaluar metodologia de salidas

de campo. Exigiendo también colaboracién para esto.

RESUMEN:
1. Replantear la maya curricular, exigiendo la evaluacién de la pertinencia de los prerrequisitos.

2. Pedir a los profesores adecuacién y actualizacién del material de clase y la metodologia de los

monitores.
3. Hacer materias sin crédito en las que se integren conceptos basicos.
4. Examen de admisién especifico e induccién previa a la carrera.
5. Extensién solidaria. _—
Patrimonio
6. Evaluar pertinencia de las salidas de campo. de todos

los colombianos



Sede Medellin | Facultad de Ciencias Agrarias | Secretaria de Facultad

Universidad

INFORME DE OTROS CLAUSTROS (Forestal): Se invité a cambiar la metodologia y NO NEAGg8Ieron

a esto. de Colombia

B) INFRAESTRUCTURA: Necesidades para el aprendizaje

I1: Decaimiento de las estaciones agrarias

12: Sillas incomodas y falta de infraestructura para las personas en condicién de discapacidad.

I3: Decaimiento del aprisco, propone mds mano de obra para este, leche de mala calidad sanitaria.

I4: Manejo de recursos e informacién a la comunidad de los proyectos que se realizan en el campo.

I5: Decaimiento de los laboratorios y aulas. Faltan espacios estudiantiles.

RESUMEN

1. Pedir explicaciones sobre la extincién de espacios y oficinas estudiantiles.

2. Exigir socializacién de las obras realizadas y la distribucién de los recursos.

3. Mantenimiento de los laboratorios y centros agrarios, comprometer a los estudiantes con su
cuidado.

4. Acondicionamiento de los espacios para las personas en situacién de discapacidad.

Distribucién y uso de los espacios usados por los estudiantes, como los del Bloque 11y 50.

C) PERFIL PROFESIONAL INTEGRAL

¢Coémo responder desde nuestra carrera a este escenario?

I1: Importa mds la creacién que el ser. Hay pocas materias que nos ensefian criterio social, y son
libre eleccién, cuando deberian ser de la carrera.

I2: Repensarnos como profesionales, no tenemos un desarrollo cientifico y tecnolégico para
favorecer las energias renovables, nos venden alternativas y no necesidades AGROECOLOGICAS,
SOCIALES Y POLITICAS.

I3: La agroindutrializacion también es importante, debe ser una carrera integrativa, que el
profesional pueda escoger.

I4: No nos dan la posibilidad de escoger porque se sesgaron las carreras a una forma de
pensamiento, tenemos que conocer las opciones que tenemos en el medio para poder elegir.

I5: Nos ensefan a ser empresarios, a impactar pagando impuestos _—
Patrimonio
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16: La ética es personal, y la construye cada profesional. No se deben incluir estas materias. Nos

Universidad
Nacional
de Colombia

deben mostrar las normativas aunque no nos obliguen a tener ética.

RESUMEN

1. Integrar para elegir Y quitar el sesgo. Divulgar las materias de ética sin quitar las bases.

d) BIENESTAR UNIVERSITARIO:

I1: Endeudamiento de los estudiantes que no son de acd, no se puede acceder por PIB alto

12: Disponibilidad de microondas en mas bloques y sin rango de horario. Cercania de cafeterias,
habilitar Ricuritas.

I3: Reevaluar requisitos de asignacion de ayudas que ellos ofrecen, que no miren edad (Menos de
24 afios) y nimero de matriculas, dado que la mayoria de los estudiantes nos demoramos mas de
los 10 semestres planeados.

I4: No hay mdas convocatorias de apoyo de facultad, que no dependa de la administracién.

I5: No se estan destinando aptamente los recursos de bienestar universitarios, no hay estrategias

para evaluar estudiantes que se postulan a los apoyos.

RESUMEN:

1. Replantear la asignacién del puntaje del PBM y del mismo modo los requisitos (Edad y nimero
de matriculas) para asignar los apoyos socio-econémicos.

2. Pedir explicacion (socializacién) a la decanatura sobre su postura frente a los proyectos de
bienestar, que no sean dependientes de la administracién.

3. Evaluar la condicién de los estudiantes que se postulan a los beneficios, mirando sus
necesidades reales.

4. Apoyos de movilidad a estudios en otros paises y congresos
Zonas de alimentacién adecuadas y dotadas (Microondas).
e) INVESTIGACION
I1: Crear y divulgar espacios en los que se puedan participar, consolidando los que ya hay, y
brindar las herramientas para que los estudiantes investiguen sus temas de interés

Patrimonio
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I3: El apoyo que hay no es de las facultades, sino de bienestar, y necesitamos que ellos apoyen

I4: No hay apoyo de los profesores, eso causa la invisibilidad de los proyectos y no t%ﬂgﬁsﬂgﬁdez
ante otros entes. de Colombia
I5: Que sean mas vinculantes. Y conocer los espacios potenciales de desarrollo de proyectos,
aunque tengan restricciones, que nos den facilidades.

16: Falta apoyo econémico a las actividades académicas extramurales, el estudiante debe asumir
costos, cuando muchas veces no tiene como.

17: Que el profesor permita la participacién del estudiante para aprobar o no la fecha, duraciény
lugar de las salidas de campo. No hay visién de los trasfondos, por eso las salidas no deberian ser
establecidas antes de comenzar dialogo con los estudiantes., la facultad debe dar flexibilidad para
qu el profesor pase las fechas luego de comenzado el semestre.

No deben ser obligatorias o al menos no valer un alto porcentaje.

I8: No es viable la intervencién anterior, debido a que los profesores ya tienen un plan y que estas
actividades son necesarias para el estudiante. Ellos debe destinar para que se les garantice la

salida y halla disponibilidad de buses.

Se agrega que los profesores pueden evaluar como quieran segtn los estatutos.

RESUMEN:

1. Apoyo de las facultades y los docentes a los grupos estudiantiles y de investigacion.

2. Voluntad administrativa para la financiacién de proyectos y actividades estudiantiles y de
investigacion, ademas de la Promocién, divulgacién y enfoque de estos grupos.

3. Que se brinden garantias para las movilizaciones en las materias que requieren salidas de

campo o practicas extramurales en los centros agrarios de la universidad.

Se proponen nuevos espacios de profundizacién y dialogo para probleméticas mds puntuales.
Viernes 14 de septiembre

Para luego llevarlas a debatir a la asamblea por facultad el martes 18 de septiembre.

Se eligen los representantes:
Esteban Valencia Villegas -
Patrimonio
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. Universidad
Estefanya Gomez Martinez Nacional
Esgomezma@unal.edu.co de Colombia
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