PREGUNTAS ORIENTADORES CLAUTROS Y COLEGIATURAS

Cordial saludo,

Con el animo de focalizar las discusiones de los claustros del préximo 11 de septiembre, les envié
unas preguntas construidas como base para la apertura de las discusiones en los claustros. Como se
habia sugerido anteriormente estas pueden ser de gran ayuda para orientacion de los debates.

Asi mismo les comparto las preguntas que desde la Direccion de Planeacion de la Sede nos comparten
con el mismo objetivo.

PREGUNTAS ORIENTADORES DISENADAS DESDE LA FACULTAD

1. ¢Qué seria deseable que pasara en los préximos tres afios en su (Area, Unidad Académica
Basica, Facultad, Centro, Instituto, Sede)?. Plantéelo de manera que pueda ser viable y
verificable en el tiempo.

e Incentivar el drea de investigacion. Vinculos con las demas carreras

- ¢Enlaactualidad cudles son los principales problemas y sus causas que impiden llegar a lo
deseable?

o Cargas académicas (Parciales, talleres), pérdida de interés por el programa
(Materias mal enfocadas), nimero de crédito en asignaturas. Limitaciones en las
visitas a obras. Profesores “duefios” de la materia. Profesores sin conocimiento
previo de las tematicas del curso. Materias diferentes donde se dictan los mismos
temas. Problemaética con los cupos en las asignaturas obligatorias. Creacion de
una materia de representacién del proyecto con enfoque en construccién. Espacio
para estudio disponible para la realizacién de trabajos. Ampliar temas de
investigacion. Falta de interaccion en el sector privado y la academia. Falta de
interaccién con la facultad de minas. Falta de comunicacién con la representacién
estudiantil. Enfoque teérico de la carrera, donde deberiamos tener un enfoque
practico. Planta de profesores reducida, recursos de la facultad reducidos

- Seiiale las acciones que se consideran necesarias para lograr los deseable

o Materias introductorias (Induccién a la construccién, explicando lineas de
profundizacién), Materias interdisciplinares, vinculacién con cursos necesarios
para la asistencia a obras. Acompafiamiento de los administrativos con respecto a
las materias y por parte de los estudiantes. Espacios para mejorar la malla
curricular. Control sobre las acciones que toman los profesores con respecto a
sus falencias. Temdticas de una asignatura seguida con un seguimiento de los
administrativos y profesores. Materias compartidas con arquitectura en donde
haya un acompafamiento de un Arquitecto Constructor. Incentivacion en el area
de investigacion, por medio de un seminario de investigacion. Mejorar la
comunicacién entre estudiantes, profesores y administrativos. Vincular el sector
privado con la investigacién. Estrecha relacién con la facultad de minas en el drea
de investigacion. Feria empresarial enfocado a la facultad de arquitectura



2. Qué acciones se propone para mejorar el desempefio de su ...(Area, Unidad Académica Bésica,
Facultad, Centro, Instituto de Sede), en lo que respecta a las funciones misionales (formacion,
investigacion y extension)?

3. Qué sugerencias de acciones estratégicas se proponen desde su...(Area, Unidad Académica
Basica, Facultad, Centro, Instituto, Sede), para incrementar la presencia, el reconocimiento y
la visibilidad de la Universidad en los ambitos regional, nacional e internacional?

e Reconocimiento del programa tanto para colegios como para el pablico en general,
total descripcion de la carrera: mediante investigacion

PREGUNTAS ORIENTADORES ENVIADAS DE LA DIRECCION DE PLANEACION

En las diferentes reuniones de socializacién de la convocatoria a los claustros y colegiaturas, los
directores de UBA y directores de areas curriculares, plantearon una inquietud comdn, y se relaciona

con cual podria ser una forma de orientar el trabajo.

Una posible respuesta que visualizé a esta inquietud, se resolveria con lo planteado en la pagina 19 del
documento de ideas rectoras y en la que se proponen unas preguntas orientadoras, que se copian a
continuacion:

¢Es la educacién superior piblica un bien pdblico o un bien privado?
e Esun bien publico, que esta siendo privatizado por medio de unas politicas publicas
manejadas por unos pocos
¢Cémo puede la Universidad contribuir a la identidad de la Nacién en su diversidad?
e Nodiscriminando, generando medios de inclusién, trabajando para el pueblo por un bien
publico
¢;C6émo puede la Universidad promover y fomentar el acceso a la cultura a los colombianos?
e Espacios culturales, con actividades extracurriculares tanto académicas como de
esparcimiento
¢Cudl es el valor agregado que genera la Universidad Piblica?
e Acceso a la educacién superior de calidad, patrimonio intelectual. Generar criterio, autonomia,

diversidad
¢Por qué vale la pena sostener y fortalecer la educacién superior pablica?

e Laeducacién no debe de ser un negocio. Ayuda a generar conciencia social y critica, autonomfia
y diversidad en el pais
¢Por qué apostarle a la financiacién de la educacién superior via oferta?
¢Por qué es la Universidad el proyecto cultural y colectivo de nacién?
e Porque genera diversidad en pensamiento y un trabajo amplio que ayuda al pafs



