Relatoria Claustro de Estudiante de Area Curricular de Economia

El dia 17 de septiembre de 2024, los estudiantes de pregrado y posgrado del area curricular de
economia participan del claustro con el fin abordar temas cruciales para la construccion del Plan
Global de Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia. La docente y directora del area
curricular de Economia, Dora Elena Jiménez, da lugar a la etapa de instalacion.

En la etapa, iniciando la etapa de didlogo y debate, los estudiantes abordan la discusion de los
nodos propuestos, desglosando los retos y las soluciones propuestas en cada uno de los ejes
abordados. A continuacion se describe lo abordado en esta etapa:

1. Liderazgo en la educacion superior colombiana
El rol de la Universidad Nacional como referente en el sistema universitario estatal fue uno
de los puntos centrales. Los estudiantes discutieron sobre la falta de comunicacién entre
las diferentes sedes, lo que dificulta la integracion académica y limita las oportunidades de
cooperacion. Se identific6 como un reto crucial la creacion de lazos que conecten a
estudiantes y profesores de diversas sedes, lo que podria solventarse con la creacion de
grupos de investigacion intersedes. Asimismo, se resalto la exclusion de las regiones méas
alejadas del pais en el proceso de admision, debido a la falta de centros de aplicacion del
examen de ingreso, lo que impide que personas en areas rurales accedan a la universidad.
Se propuso ampliar la cobertura territorial de estos centros, para garantizar un acceso mas
equitativo.

2. Autonomia y democratizacién de la vida universitaria
En este eje, la participacion activa de los estudiantes y otros estamentos en la toma de
decisiones fue uno de los principales temas de discusion. La falta de incentivos para la
participacion y la ineficacia de los canales de comunicacién entre la administracion y los
estudiantes fueron sefialadas como barreras. La propuesta principal fue mejorar las
estrategias de divulgacion y comunicacion, utilizando medios mas atractivos y accesibles
para los estudiantes. Ademas, se subray6 la necesidad de una mayor transparencia y la
creacion de mecanismos que fomenten una participacion mas activa de la comunidad
universitaria, incluyendo a docentes y egresados. Para los egresados, se propuso reactivar
las oficinas de apoyo profesional, ofreciendo asesoria laboral y promoviendo mejores
mecanismos de integracion con la universidad.

3. Trayectorias académicas diversas
Este eje tratd sobre la necesidad de actualizar y flexibilizar los programas académicos. Se
identificd que la rigidez del examen de admision no garantiza el rendimiento académico de
los estudiantes a lo largo de su carrera. Por ello, se propuso fomentar una mayor
vinculacién entre los estudiantes desde su ingreso para mejorar su retencién y rendimiento
académico. Otro tema central fue la necesidad de unificar las mallas curriculares entre las
distintas sedes, ya que la actual division entre sedes genera discrepancias en el perfil
profesional de los egresados. Ademas, se planted la creacion de programas tecnoldgicos
en las sedes donde los estudiantes no tienen la opcion de cursar un pregrado completo,
facilitando asi la flexibilidad curricular sin comprometer la calidad académica.

4. Proyeccion nacional e internacional
La relacion entre la docencia, la investigacion y la extensién fue un tema critico. La
burocracia en torno a los proyectos de extension fue identificada como un obstaculo que
impide un enfoque adecuado en las necesidades territoriales. Los estudiantes propusieron
gue los proyectos de extension se reorienten hacia la resolucién de problemas locales,
alinedndose con las realidades de cada region donde la universidad tiene presencia.
Ademas, se sugirio que la universidad fomente una mayor participacién de estudiantes y
profesores en proyectos internacionales, incrementando los incentivos para involucrarse
en la investigacion con impacto global y local. La transicion del &rea de extensién hacia un
enfoque mas basado en soluciones, en lugar de un mecanismo exclusivamente financiero,



fue una propuesta clave para aumentar la proyeccion de la universidad a nivel nacional e
internacional.

5. Administracion al servicio de la vida académica
Los procesos administrativos y de gestion también fueron objeto de andlisis. Se sefiald la
lentitud en la respuesta a solicitudes de cupos y la centralizacion de los recursos de
bienestar como factores que obstaculizan una adecuada gestién. Se sugirié que los
recursos de bienestar se descentralicen por facultades, o que permitiria abordar las
necesidades particulares de cada unidad académica de manera mas efectiva. Ademas, se
discutié la importancia de diversificar las fuentes de financiacién de la universidad,
manteniendo su caracter publico, mediante la integracion de areas académicas diversas
en los programas de extensidn, lo que permitiria una sostenibilidad financiera a largo plazo
sin comprometer la mision social de la institucion.

6. Integracion y colaboracion entre sedes
El reto de la integracion entre las sedes de la universidad fue un tema recurrente. Se
identificd que la infraestructura fisica de las sedes regionales es deficiente en comparacion
con la sede central, especialmente en lo que respecta a laboratorios y acceso a licencias
de software especializadas. Para superar estas limitaciones, se propuso mejorar la
infraestructura en las sedes mas pequefias y establecer un sistema de licencias de
software mas flexible y accesible, basado en las necesidades semestrales de estudiantes
y profesores.

7. Reconocimiento para la igualdad
Se abord6 también la problematica de la equidad de género y la inclusion de grupos étnicos
y personas con capacidades diversas. Los estudiantes sefialaron que los tiempos de
respuesta a denuncias de violencia de género son demasiado largos y la burocracia
entorpece la resolucién de estos casos. Se sugirid implementar estrategias activas de
comunicacion para que la comunidad universitaria conozca las rutas de atencién, asi como
realizar talleres de sensibilizacién que promuevan el respeto y la inclusién. En cuanto a la
promocién de la diversidad, se propusieron programas que fomenten la equidad de género
y la inclusion de las diversidades humanas en todos los aspectos de la vida universitaria.

8. Bienestar universitario
Finalmente, se discuti6 cdmo mejorar el sistema de bienestar universitario para que
responda de manera mas integral a las diversas necesidades de la comunidad
universitaria. Se identificé la necesidad de establecer un enfoque multidimensional en el
acompafamiento a los estudiantes, de manera que se atiendan sus necesidades no solo
académicas, sino también psicolégicas, sociales y econdmicas. La descentralizacién de
los recursos de bienestar por facultad fue nuevamente propuesta como una solucién para
atender las problematicas especificas de cada unidad académica.

Por dltimo, se tabula la informacion recopilada y se da paso a la etapa de finalizacién, dando cierre
al claustro de estudiantes.

En conclusién, el claustro proporcioné un espacio de reflexién critica sobre los desafios que
enfrenta la Universidad Nacional de Colombia y gener6 propuestas concretas para abordar estos
retos. Los ejes discutidos permitieron vislumbrar soluciones que, si se implementan de manera
adecuada, pueden transformar positivamente la institucion y potenciar su papel como lider en el
sistema universitario colombiano.



