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Suly Maria Quinchia Roldan Direccién Escuela Planur

Objetivo de la Reunién

Discusidén Plan de Desarrollo
o i OrdendelDia

1. Instalauon y presentacron por parte de la Directora de la Unidad Academlca de Ia Escuela de
Planeacion Urbano-Regional

Designacién del moderador

Designacion del relator

Designacién de delegados

Objeto del claustro

Discusion - Presentacion de documentos de trabajo

Recoleccion listas Asistencia

Cierre

NN R WN

__Asuntos Tratados

Se hace la instalacién de la reunién.

Se define a la profesora Suly Maria Quinchia como moderadora.

Se define al profesor Elkin Mufioz como relator.

Se define como delegados a los profesores Armando Arteaga y Suly Maria Quinchia.

il

5, 6 Se inicia con la presentacién de los documentos de trabajo para la discusién nodo liderazgo, se da una
discusion previa frente al documento general del plan de desarrollo (documento de trabajo) en donde hay
una preocupaciéon por las posiciones politicas que se estdn presentando en la justificacién vy
problematizacion de las que se parten. Se menciona la preocupacién por el proceso constituyente con el
que no estd de acuerdo y que aparece como central dentro del plan.

La preocupacion central estd en el proceso de eleccion y lo que puede implicar que democraticamente se
realicen estas elecciones.

De donde surgen los nodos como se priorizan es otra de las dudas que surgen y comparten los profesores.
Respecto a las preguntas se discute lo siguiente:
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NODO LIDERAZGO.

Eje 1: Liderazgo en la educacién superior colombiana.

Los profesores coinciden en que no se entiende bien de qué liderazgo se esta hablando, pero ser hace
necesario la organizacién interna para poder ejercer ese liderazgo.

Es necesario reconocer qué tiene la Universidad en cada territorio donde tiene presencia para ejercer ese
liderazgo, que se tiene en Leticia, Medellin, Manizales, Palmira, entre otras.

El liderazgo de la Universidad no debe centrarse en temas de politica pablica, sino identificar los elementos
que en cada territorio de presencia de la Universidad se tiene para ejercer ese liderazgo académico y no
politico. .

Eje 2. Autonomia y democratizacion de la vida universitaria.

Se discute el tema de la autonomia cuando se esta articulando tanto al cuando se estd articulando al
gobierno nacional. Adicionalmente, esa autonomia y democratizacidn se ve limitada cuando se toma el
campus de Bogota como el referente para diagnosticar las dindmicas de gobierno universitario, cuando en
otros campus hay otras condiciones de gobierno diversas.

Cuando los procesos son liderados desde Bogota es que se observan desde el campus Medellin dificultades
en el gobierno universitario.

NODO INTEGRACION ACADEMICA

Eje 3. Trayectorias académicas diversas.

Parte de la flexibilizacidén pasa por la virtualidad que se necesita en el contexto actual y las necesidades del
medio. Esto implicaria tener presente los requerimientos técnicos para este tipo de educacién y
metodologias. La pandemia generd unas dinamicas de innovacion pedagdgica que posteriormente se han
perdido y deberian retomarse para responder a las necesidades de flexibilidad y retos del siglo XX!. Se debe
reconocer que hay una competencia en el mercado, los programas se deben promocionar, mostrar en redes
sociales y entender el medio en el que nos encontramos.

Eje 4. Lineas integradas de trabajo académico con proyeccién nacional e internacional.

En general hay una sensacién en los profesores que las preguntas planteadas para la discusién no generan
en si un didlogo amplio sobre las teméticas propuestas, sino, que generan discusion de las pregunatas en si
de por qué fueron construidas asi, qué quieren decir realmente y las dificultades en general de la
formulacidn de las preguntas. El mismo documento tiene dificultades en su coherencia, hay acciones que
parecen no estar relacionadas con los ejes en donde estdn ubicados.

Eje 5. Administracion al servicio de la vida académica.

Se requiere minimizar y simplificar los procedimientos administrativos. Asimismo, se requiere un mayor
apoyo a los procesos académicos en términos administrativos como la direccién de proyectos,
formalizacién de los mismos.

En este eje también se hace necesario un didlogo entre los sistemas de gestién de la Universidad.
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