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En este documento se presentan las principales conclusiones del claustro de profesores del
Departamento de Energia Eléctrica y Automatica de la Facultad de Minas llevado a cabo el dia 14
de septiembre de 2015 alrededor de la formulacién del plan de desarrollo 2016-2018 de la
Universidad Nacional de Colombia.

Dada la reciente actividad de planteamiento del plan de desarrollo del Departamento de Energia
Eléctrica y Automatica, el claustro definié como base de discusidn la articulacién de los proyectos
propuestos para el Departamento dentro de los tres ejes de ejecucién del plan de desarrollo 2016-
2018, los cuales son: 1) La integracion de las funciones misionales: un camino a la excelencia; 2)
Infraestructura fisica y patrimonio: Apoyo indispensable para la academia; 3) La Gestidn al servicio
de la Academia: Un habito.

Frente a esto, las conclusiones son las siguientes.

Eje 1: La integracidon de las funciones misionales: un camino a la excelencia

Dentro de este eje, se establece como elemento importante la internacionalizacidn a partir de la
integracion de la docencia, investigacidon y extensién. Con relaciéon a este aspecto, el claustro
propone que la universidad establezca una estrategia que lleve a una acreditaciéon internacional de
programas de pregrado y posgrado, y que las iniciativas en marcha puedan ser replicadas en las
areas curriculares en las cuales estos procesos no se han llevado a cabo. De la mano con /a
acreditacion internacional, la apertura de programas de doctorado en las dreas donde aun no
existe ese nivel académico y se tiene personal competente, conformaria una base adecuada para la
labor de integracidn entre docencia e investigacion.

Con relacidn a la extension, la proposicion de proyectos que aglutinen las diferentes dreas del
conocimiento de cada Departamento, junto con la respuesta a necesidades regionales vy
nacionales, establecerian una dindmica adecuada que permite incrementar el impacto de las
labores misionales de la universidad en el medio y establece relaciones sélidas con las empresas
de los diferentes sectores de la economia colombiana.

Finalmente, como plataforma para esta labor, un fortalecimiento de los laboratorios que involucre
la implementacion de sistemas de calidad, que tenga en cuenta la gestion del talento humano,
gestion de la infraestructura, gestion estratégica y aseguramiento metroldgico. Esto permitiria
tener espacios y grupos de especialistas que no solo responderian a las necesidades de formacion
de los planes de estudio de la Universidad, sino que permitirian vincular las labores de
investigacion y extension enfocandolas a la solucién de necesidades de diferentes sectores
productivos.



Eje 2: Infraestructura fisicay patrimonio: Apoyo indispensable para la academia

Con relacion a este aspecto, el claustro considera que la infraestructura de laboratorios debe ser
fortalecida con el fin de garantizar el cumplimiento de las labores de docencia, investigacién y
extensién. La proposicién del mejoramiento de laboratorios con base en planes de desarrollo para
cada uno de ellos y la integracion de laboratorios que vinculen diferentes dreas del conocimiento
ayudarian en este aspecto. Ademas, una relacion con el sector industrial dentro del ejercicio de
planeacion, se traduciria en una sostenibilidad a largo plazo de estos espacios.

Desde el punto de vista del apoyo de los laboratorios a la labor docente, se considera necesaria
una priorizacion e intensificacion pedagdgica del uso de laboratorios en sus aspectos relacionados
con la labor docente, donde estén definidos el perfil y rol de los laboratoristas como actores
principales en el mejoramiento continuo de los mismos.

Frente a otros aspectos de infraestructura, el claustro considera pertinente el fortalecimiento de
las herramientas bibliogrdficas disponibles y de los espacios académicos para estudiantes de
posgrado y profesores, el mejoramiento de herramientas teleinformdticas y de simulacion que
favorezcan el ofrecimiento de cursos en diferentes sedes de la universidad, junto con un
mejoramiento de la infraestructura de virtualizacion.

Eje 3: La Gestion al servicio de la Academia: Un habito

Para el claustro del Departamento es imperativo que se tomen medidas en pos de mejorar la
eficiencia de los procesos administrativos en la universidad. La abundancia de procesos, su cambio
permanente y los tiempos de respuesta hacen altamente ineficiente la labor de la Universidad en
este sentido. Esto junto a la existencia de multiples sistemas de informaciéon dentro de la
universidad, hace que la gestion de proyectos y de procesos académicos sea ineficiente y
paquidérmica.

La unificacion de plataformas y la implementacion de estrategias para mejorar la gestidn de
procesos dentro de la universidad, podrian redundar en una mejora significativa en la visibilidad
de las capacidades de la universidad hacia el exterior, a mejorar los procesos de gestion del
conocimiento y en la administracion eficiente de recursos para la investigacion.



